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Parte 1
Fundamentacion

Un sistema educativo que busque la practica de la sana convivencia
entre sus integrantes debe estar fundamentado en ejes valoricos claros y
concretos que puedan ser llevados a cabo por todos los que pertenezcan a esa
comunidad.

The Newland School basa su vision educativa en la perspectiva Cristiana
Franciscana. Esto nos situa frente a una concepcion de Ser Humano perfectible
y, en ese sentido, un Ser Humano que debe ser formado y personalizado.

Ahora bien, al ser todos hijos de un mismo Padre, estamos bajo una
misma condicién de hermanos. De aqui se desprende la necesidad de una
relacion FRATERNA entre todos. La Fraternidad es el valor eje por
excelencia de la educacion franciscana, puesto que, practicandola,
lograremos ser instrumentos de bien, cordialidad y paz.

Como comunidad educativa, nos proponemos vivir el valor de la
fraternidad no como un fin utdpico, sino mas bien, como una realidad, que
traera como consecuencia el despertar de un ser humano alegre, sencillo,
cortés, solidario, amistoso y humilde. Valores todos estos que nos conducen
hacia una vida mas plena y feliz.

Como Colegio, no solo queremos que nuestros alumnos cumplan con los
planes curriculares correspondientes a cada nivel, sino también formar
alumnos que valdricamente sean un aporte para nuestra sociedad, conscientes
de sus deberes y derechos, conscientes de su condicion de seres unicos,
irrepetibles y libres, capaces de reconocer las responsabilidades que se
desprenden de sus actos.

Para lograr la formacidon de estos valores es necesario que todos nos
centremos dentro de un marco de accion concreto y claro, y es precisamente
por esto que reconocemos la necesidad de establecer un sistema de




convivencia que de lineamientos y sugerencias eficaces para enfrentar las
dificultades propias de la convivencia humana.

El presente Reglamento Interno sera revisado por la Direccion del
Colegio y por el Encargado de la Convivencia Escolar al inicio de cada
periodo escolar ajustandolo a la normativa vigente. Las modificaciones
seran trabajadas en conjunto con la Coordinacion de Educacion Pre
Basica.



Parte II
Derechos y Deberes de la Comunidad Educativa.
Ley General de Educacién.

Articulo 10.- Sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen las leyes y
reglamentos, los integrantes de la comunidad educativa gozaran de los
siguientes derechos y estaran sujetos a los siguientes deberes:

a) Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir una educacién que les
ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo integral; a recibir una
atencion adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas
especiales; a no ser discriminados arbitrariamente; a estudiar en un ambiente
tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinidon y a que se respete su
integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes y de maltratos psicologicos. Tienen derecho, ademas, a que se
respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e
ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento.
De igual modo, tienen derecho a ser informados de las pautas evaluativas; a
ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente,
de acuerdo al reglamento de cada establecimiento; a participar en la vida
cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos.

Son deberes de los alumnos y alumnas brindar un trato digno, respetuoso y
no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa; asistir a
clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus
capacidades; colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la
infraestructura educacional y respetar el proyecto educativo y el reglamento
interno del establecimiento.

b) Los padres, madres y apoderados tienen derecho a ser informados por
los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos respecto de los
rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como del
funcionamiento del establecimiento, y a ser escuchados y a participar del
proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al desarrollo
del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del
establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizard, entre otras
instancias, a través del Centro de Padres y Apoderados.



Por su parte, son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus
hijos e informarse sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento del
establecimiento que elijan para éstos; apoyar su proceso educativo; cumplir
con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional; respetar su
normativa interna, y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la
comunidad educativa.

c) Los profesionales de la educacion tienen derecho a trabajar en un
ambiente tolerante y de respeto mutuo; del mismo modo, tienen derecho a
que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los
demads integrantes de la comunidad educativa. Ademas, tienen derecho a
proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna,
procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en
mejor forma su trabajo.

Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacion ejercer la
funcion docente en forma idénea y responsable; orientar vocacionalmente a
sus alumnos cuando corresponda; actualizar sus conocimientos y evaluarse
periédicamente; investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares
correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las bases curriculares
y los planes y programas de estudio; respetar tanto las normas del
establecimiento en que se desempefian como los derechos de los alumnos y
alumnas, y tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los
estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

d) Los asistentes de la educacidn tienen derecho a trabajar en un ambiente
tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y moral,
no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes; a recibir un trato
respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar; a
participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que
estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos
por la normativa interna.

Son deberes de los asistentes de la educacién ejercer su funcién en forma
idonea y responsable; respetar las normas del establecimiento en que se
desempefian, y brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la
comunidad educativa.



e) Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales
tienen derecho a conducir la realizacion del proyecto educativo del
establecimiento que dirigen.

Son deberes de los equipos docentes directivos liderar los establecimientos
a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar la
calidad de éstos; desarrollarse profesionalmente; promover en los docentes el
desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas educativas,
y cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

Los derechos y deberes anteriores se ejercerdn en el marco de la ley y en
virtud de las funciones y responsabilidades delegadas por el sostenedor, segin
corresponda.

f) Los sostenedores de establecimientos educacionales tendran derecho a
establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de Ila
comunidad educativa y de acuerdo a la autonomia que le garantice esta ley.
También tendran derecho a establecer planes y programas propios en
conformidad a la ley.

Son deberes de los sostenedores cumplir con los requisitos para mantener
el reconocimiento oficial del establecimiento educacional que representan;
garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar; rendir
cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos. Ademas, estan
obligados a entregar a los padres y apoderados la informacion que determine
la ley y a someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de
calidad en conformidad a la ley.



Parte II1

Regulaciones Técnico-Administrativas sobre Ila Estructura vy
Funcionamiento General del Establecimiento Educacional.

1. Tramos curriculares:

Se imparte primer nivel de transicion (Pre Kinder) y segundo nivel de
transicion (Kinder).

2. Horarios:
Pre Kinder y Kinder de 8:05 a 13:15 hrs.

En caso de retiro anticipado de los nifios, se deberd firmar el libro de retiros en
la Secretaria de Estudio y presentar la autorizacién de salida en Porteria.

En los casos de suspension de actividades, véase “protocolo para situaciones
de emergencia”.

3. Jornada Extendida (Voluntaria):

Horario: 13:15 a 15:30 hrs.

Jornada con finalidad Ludica/pedagdgica
4. Registro de Matricula:

El Secretario de Estudio es el responsable de llevar el registro de Matricula.
5. Organigrama Educacion Pre Basica:

Cada nivel consta de tres cursos, con 29 alumnos cada uno. En Pre Basico,
cada curso es atendido por una Teacher (Profesora Jefe) y una CoTeacher.
Ademas de una profesora de apoyo extra para las necesidades del nivel.

El Colegio cuenta con una Psicéloga especializada en atender a los alumnos de
Prekinder y Kinder.

La Coordinadora de Educacién Pre Basica es la encargada directa del Pre
School quien depende a su vez, de la Direccién del Colegio.

Para conocer el organigrama funcional del Colegio, véase el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

6. Mecanismos de Comunicacion:



Los mecanismos de comunicacion formales con los apoderados son: la libreta
de comunicaciones, correo electronico institucional, pagina Web, Classroom y
paneles en espacios comunes del establecimiento.

7. Reglamento de Ingreso y Salida (Pre-Kinder y Kinder)
7.1 Contexto y Fundamentacion

A partir del afo escolar 2026, los niveles de Pre-Kinder y Kinder
funcionan en jornada de mafiana, con inicio de clases a las 8:00 horas.
Considerando que muchas familias necesitan dejar a sus hijos antes de ese
horario por razones laborales, el Colegio habilita el ingreso al sector de
preescolar desde las 7:30 horas.

El presente reglamento establece las disposiciones que regulan la recepcion, el
acompafiamiento y el retiro de los alumnos de Educacién Prebasica, tanto en el
periodo previo al inicio de la jornada escolar como al término de esta, con el
proposito de garantizar su seguridad y bienestar.

Estas disposiciones complementan lo establecido en la Parte III del Reglamento
Interno de Educacién Parvularia vigente.

SECCION I: INGRESO MATINAL

7.2 Horarios de Ingreso

Horario Actividad

7:30 Apertura de la reja del sector de preescolar. Una
profesora permanece en la reja recibiendo a los
alumnos y asegurando su ingreso al hall.

7:30 a 7:45 Dos profesoras de turno: una en la reja y una
en el hall acompafaran a los estudiantes antes
del ingreso a clases.



7:45 a 8:00 Se incorpora una tercera profesora de turno (3
profesoras en total).

7:50 Se abren las puertas de las salas de clases. Los
alumnos ingresan a sus respectivos cursos,
acomodan sus pertenencias y pueden hacer uso
del material dispuesto para el free play mientras
esperan la llegada de sus profesoras.

8:00 Inicio de la jornada escolar. Las profesoras jefes
(Teachers) y co-profesoras (Co-Teachers) reciben
a los alumnos en sus salas.

La Coordinadora de Educacion Prebdsica estara presente en el sector de
preescolar durante el periodo de ingreso matinal, supervisando el proceso y
apoyando al equipo de turno.

7.3 Espacio de Acogida: Hall de Preescolar

Los alumnos que lleguen al Colegio entre las 7:30 y las 8:00 seran recibidos en
el hall del edificio de preescolar, espacio habilitado como punto Unico de
acogida matinal.

7.3.1 Condiciones del espacio

1. El hall contara con libros y juegos a disposicion de los niflos durante el
periodo de espera.

2. Las salas de clases permaneceran cerradas hasta las 7:50, momento en
que se abriran las puertas para que los alumnos puedan ingresar,
acomodar sus pertenencias y realizar actividades de free play,
favoreciendo su autonomia.

3. El espacio sera supervisado en todo momento por las profesoras de
turno designadas.

7.3.2 Funciones de las profesoras de turno
1. Recibir y supervisar el ingreso de los alumnos al hall de preescolar.

2. Supervisar y acompanar a los nifios en el espacio de acogida.
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3. Contener emocionalmente a los alumnos que lo requieran,
especialmente durante el periodo de adaptacion.

4. A partir de las 7:50, acompafar a los alumnos en su ingreso a las salas
de clases y supervisar las actividades de free play hasta la llegada de las
profesoras jefes.

5. Informar a la Coordinacion de cualquier situacion relevante ocurrida
durante el periodo de acogida.

7.4 Protocolo para Padres y Apoderados — Ingreso

1. Los padres y apoderados dejaran a sus hijos en la reja de acceso
principal del sector de preescolar. Habra permanentemente una
profesora en el lugar, asegurando el ingreso de los alumnos al hall. Los
niflos ingresaran a sus respectivas salas sin la compafia de sus padres.

2. Los apoderados no podran ingresar mas alld del acceso principal a
preescolar, con el fin de favorecer la autonomia de los nifios y el
adecuado funcionamiento del espacio de acogida. Esta disposicidén rige
una vez finalizado el periodo de adaptacion (ver punto 9).

3. Si un alumno no se encuentra aun en condiciones de separarse de su
apoderado, el padre o madre podra permanecer acompanandolo en la
reja hasta las 8:00 horas, momento en que las profesoras jefes los
recibirdn directamente en sus salas de clases.

4. Se solicita a los apoderados despedirse de manera breve y afectuosa en
la reja, transmitiendo confianza y seguridad al nino.

5. Si el alumno llega después de las 8:00 horas, deberd ser llevado
directamente a su sala de clases por su apoderado.

SECCION II: RETIRO DE ALUMNOS

7.5. Disposiciones Generales de Retiro

1. Los alumnos solo podran ser retirados por las personas debidamente
autorizadas en el registro de retiro que el Colegio mantiene para estos
efectos.

2. Si una persona no autorizada se presenta a retirar a un alumno, no se le
entregara al nifio y se contactara de inmediato a los padres.

3. En caso de que el retiro sea realizado por una persona distinta a la
habitual, el apoderado debera informar previamente a la profesora a
través de la libreta de comunicaciones o correo electrénico institucional,
indicando el nombre completo y nimero de cédula de identidad de quien
retirara al alumno.
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4. El retiro de los alumnos se realizard exclusivamente por las puertas
exteriores de las salas de clases, con el fin de evitar la congestion en los
pasillos interiores del edificio de preescolar.

5. Se solicita puntualidad en el retiro de los alumnos. Las profesoras
permaneceran con los nifios en sus salas por un maximo de 10 minutos
posteriores al término de la jornada. Transcurrido este plazo, los
alumnos seran trasladados a Recepcion del Colegio.

6. Si los atrasos en el retiro se vuelven reiterados, la profesora citara al
apoderado a entrevista para abordar la situacion y buscar una solucion
en conjunto.

7.6 Retiro — Jornada Regular (13:15 hrs.)

El término de la jornada regular de Educacién Prebdsica es a las 13:15 horas.
El procedimiento de retiro sera el siguiente:

Horario Procedimiento

13:15 Término de la jornada. Los apoderados retiran a
sus hijos por las puertas exteriores de sus salas
de clases.

13:15a 13:25 Las profesoras permanecen en sus salas con los

alumnos que aun no han sido retirados.

13:25 Los alumnos que no hayan sido retirados son
dirigidos por sus profesoras a la Recepciéon del
Colegio, donde quedaran bajo la supervision del
personal a cargo hasta la llegada de su
apoderado.
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7.7 Retiro — Jornada Extendida (15:30 hrs.)

Para los alumnos que participan de la Jornada Extendida (Extended Day
Program), el término de actividades es a las 15:30 horas. El procedimiento de
retiro sera el siguiente:

Horario Procedimiento

15:30 Término de la Jornada Extendida. Los
apoderados retiran a sus hijos desde sus salas de
clases..

15:30 a 15:40 Las profesoras permanecen con los alumnos que
aun no han sido retirados, durante un maximo de
10 minutos.

15:40 Los alumnos que no hayan sido retirados son

dirigidos a Recepcién del Colegio, donde
guedaran bajo la supervision del personal a
cargo hasta la llegada de su apoderado.

Consideraciones importantes:

1. Registro de atrasos: Cada vez que un alumno sea trasladado a
Recepcion, se dejara constancia de la hora de retiro y el motivo del
retraso.

2. Entrevista con Coordinacion: En caso de que esta situacidon se vuelva
reiterativa (3 veces o mas), los apoderados seran citados a una
entrevista con la Coordinadora de Pre-Bdsica para revisar el caso y
asegurar el bienestar del nifio.

3. Seguridad y bienestar: El traslado a recepcién busca resguardar la
seguridad del alumno y permitir que el equipo docente pueda cumplir
con sus funciones administrativas y de planificaciéon post-jornada.
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7.8 Retiro Anticipado

En caso de que un alumno deba ser retirado antes del término de la jornada, el
apoderado debera:

1. Firmar el libro de retiros en la Secretaria de Estudio.

2. Presentar la autorizacién de salida en Porteria.

3. El alumno sera entregado por personal del Colegio al apoderado en el
punto de retiro correspondiente.

SECCION III: PERIODO DE ADAPTACION Y DISPOSICIONES
GENERALES

7.9 Periodo de Adaptacion

El mes de marzo, se establece como un periodo de adaptacién, lo que reconoce
las necesidades emocionales de los alumnos que se incorporan por primera vez
a la vida escolar o que inician un nuevo ano. Durante este periodo regiran las
siguientes disposiciones especiales:

7.9.1 Ingreso con acompafiamiento

1. Durante el periodo de adaptacién, los padres y apoderados podran
acompafar a sus hijos hasta la sala de clases, con el fin de facilitar una
transicion segura y contenida al espacio escolar.

2. Se solicita a los apoderados que, una vez que el nifio se encuentre en su
sala con su profesora, se despidan de manera breve y se retiren del
sector, permitiendo el inicio habitual de las actividades.

3. Finalizado el periodo de adaptacién, los apoderados ya no podran
ingresar mas alld de la reja de preescolar y regird en su totalidad el
protocolo de ingreso establecido en el punto 4 del presente reglamento.

7.9.2 Acompafiamiento por parte del equipo

1. Las profesoras de turno pondran especial atencién en la contencion
emocional de los nifos que presenten dificultad para separarse de sus
apoderados.

2. La Coordinacién de Educaciéon Prebdsica evaluard semanalmente el
funcionamiento de los protocolos de ingreso y salida, y realizara los
ajustes que estime necesarios.

3. En casos particulares donde un alumno presente dificultades
significativas de adaptacion, la Coordinadora citara a los padres a
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entrevista para evaluar en conjunto las estrategias de apoyo mas
adecuadas.

7.10 Disposiciones Finales

1. El presente reglamento entra en vigencia a partir de su comunicacion a
los apoderados y podra ser modificado por la Coordinacién de Educacion
Prebasica, en acuerdo con la Direccion del Colegio, cuando las
circunstancias lo ameriten.

2. Cualquier situacion no contemplada en este reglamento sera resuelta
por la Coordinacién de Educacion Prebasica, en consulta con la Direccién
del Colegio si fuese necesario.

3. Es responsabilidad de los apoderados conocer y respetar las
disposiciones aqui establecidas, en concordancia con los deberes
sefalados en la Parte II del Reglamento Interno de Educacién Parvularia.
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Parte IV

Proceso de admision

4.1 Proceso de admision Prekinder

El proceso de admision tiene por objeto conocer al postulante a Prekinder y
ayudar a sus padres a determinar el mejor momento para su incorporacién a la
vida escolar.

También el proceso de admisién, mediante una entrevista, permite a los
apoderados determinar si este Colegio cumple con sus expectativas.

En cumplimiento de la normativa legal, el Colegio publicard el nimero de
vacantes para nifios (as) de familias nuevas.

El Colegio contempla la cantidad de 29 alumnos por curso y tres cursos por
nivel. En casos de reintegro de una familia, estéd contemplado el alumno
numero 30 (en forma temporal) en la sala de clases.

Los hermanos menores de las familias de los apoderados del Colegio tienen sus
cupos asegurados. Los casos especiales, donde se aprecie en el nifio(a) una
gran inmadurez, seran tratados personalmente por la Coordinadora de
Prebasica con los padres respectivos.

Los hijos de exalumnos tienen prioridad para su admision si se encuentran en
igualdad de condiciones (igual o superior puntaje en el examen), frente a los
postulantes nuevos.

El Colegio, por politica de mantener una buena convivencia, no contempla la
postulacidon de hijos de un mismo padre o madre de distintos matrimonios que
vivan en distintas casas. Esta regla se exceptla con el consentimiento escrito
del apoderado(a) del primer matrimonio con hijos en el Colegio.

1. Requisitos de inscripcion:
a. Edad: El postulante deberd tener cuatro afios cumplidos al 31 de
marzo del ano de ingreso.

b. Documentos:
Certificado de  matrimonio de los padres
preferentemente religioso (o fotocopia de la Libreta
de Familia).
Certificado de bautismo (o fotocopia de la misma
Libreta).
Certificado de nacimiento (original).
Una fotografia tamafio carné con el nombre completo
del postulante.
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Nota: La no presentacion del Certificado de matrimonio civil o religioso
y Certificado de Bautismo no es un impedimento para participar en el
proceso de admision.

c. Postulacidn: se realiza on line. Se debe completar el
formulario de postulacion (formulario disponible en la
pagina web durante el periodo de postulacion). Una vez
presentados los documentos y cancelado el derecho a
examen, el apoderado recibird un comprobante de
inscripcién en el que estara indicada la fecha y hora del
examen de admisién de su pupilo(a).

2.- Examen de Admision:
El Examen de Admisién a Pre-Kinder procura conocer el grado de
madurez del alumno(a) con énfasis en lenguaje y psicomotricidad,
de modo que no requiere aprendizaje formal previo. Este examen
es de caracter individual y presencial.

No presentacion del postulante: En el caso que su hijo(a) esté
enfermo(a) y no pueda asistir al Examen de Admisiéon el dia
indicado, debe dar aviso oportunamente a nuestra secretaria para
gue le asignen una nueva fecha. La no presentacién al examen,
sin previo aviso, dara por anulada la postulacion.

3.- Entrevistas de Apoderados:

d. Apoderados del Colegio: La Coordinadora, si lo estima
necesario, solicitara a los padres de los alumnos
postulantes asistir a una entrevista, con el fin de comentar
algunas caracteristicas presentadas por el nifio(a) en el
Examen de Admision.

e. Familias postulantes: Se entrevistaran a todas las familias

postulantes. Esta entrevista no necesariamente implica
la aceptacion del postulante ya que solo es parte del
proceso de admisidon. Es importante que asistan a esta
reunion el padre y la madre del postulante. Durante la
entrevista se dard a conocer el resultado del examen de
admision.

Luego de la entrevista personal de los apoderados, se dara aviso

(mediante llamada telefénica), de la aceptacion del postulante

para que su apoderado acuda al Colegio a formalizar su ingreso.

Al término del proceso, sera publicado en la pagina web y en la
recepcién del Colegio el listado de las familias aceptadas y los
nombres de los postulantes.
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La Secretaria de Estudios atenderd a los padres que quieran
conocer los detalles de los resultados de los examenes previa
solicitud de entrevista.

4.- Inclusion (Ley 21544)

“Los Proyectos Educativos de los establecimientos educacionales,
particulares pagados, deberan contemplar programas de inclusion
escolar que incorporen los ajustes necesarios y apoyos pertinentes,
tales como estrategias de diversificacién de la ensefianza vy
adecuaciones curriculares, entre otros, para el acceso y permanencia
de estudiantes con discapacidad o necesidades educativas
permanentes”.

La Ley establece que para el proceso de admision 2027, el Colegio
debera disponer de un 5% de las vacantes (con prioridad para los
hermanos de las familias del Colegio), para un nifilo con necesidades
educativas permanentes. Si no existe demanda por estas vacantes,
éstas quedan disponibles para el resto de los postulantes.

Al momento de definir la admision de un postulante con cupo de
inclusién, se consideraran diversos aspectos que aseguren su
bienestar y una integracion adecuada en el Colegio. En primer lugar,
se evaluara si la infraestructura del establecimiento cumple con los
estandares de accesibilidad necesarios para responder a las
necesidades especificas del estudiante. Ademds, se analizara la
factibilidad de brindar los apoyos requeridos para garantizar su
desarrollo académico, social y emocional. Finalmente, se tomara en
cuenta la capacidad interna de la institucién para asumir, de manera
responsable y efectiva, los desafios que puedan surgir con su ingreso,
asegurando asi un entorno en vias de inclusion y acorde a sus
necesidades.

a. Ademas de lo mencionado, al tratarse de cupos de inclusion, se
requiere presentar los siguientes documentos adicionales:

Informe médico o diagndstico profesional:
Certificado emitido por un médico especialista (pediatra,
neurodlogo, psiquiatra o psicélogo), que describa en detalle el
diagnéstico del postulante y cualquier informaciéon relevante
para su desarrollo académico y personal. No se aceptaran
certificados extendidos por profesionales que sean familiares
del postulante o de sus padres.

Certificado de discapacidad:
En el caso de que el postulante posea una discapacidad, se
solicita un certificado emitido por el Registro Civil que acredite
dicha condicién.
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Reporte:
Entregar reporte de habilidades sociales, de conducta y
aprendizaje del jardin infantil y/o centro educativo donde
asiste.

Carta de los padres o apoderados:
Documento explicativo donde los padres o apoderados
describen las necesidades del postulante, sus principales
desafios y fortalezas. Asimismo, se espera que incluyan sus
expectativas respecto al apoyo que esperan recibir por parte
del Colegio.

Estos documentos se deberan entregar en secretaria de
admisién.

b. Necesidades Educativas Permanentes que pueden ser
integradas en este establecimiento.

En base a las caracteristicas de nuestro modelo curricular y
educativo, asi como a los recursos humanos y materiales disponibles
para atender a los estudiantes con Necesidades Educativas
Permanentes (NEEP), el Colegio ha definido los siguientes
diagnosticos como posibles de integrar en este momento:

Hipoacusia: Leve o moderada, donde las dificultades impliquen
pérdida parcial de informacidon en las conversaciones. Se requiere
el uso de audifonos para facilitar el desempefio en el entorno
escolar.

Baja vision: Situaciones en las que la capacidad visual es
funcional para la vida cotidiana y no impide la realizacién de
actividades que impliquen percepcidén visual, siempre que se
utilicen ayudas opticas adecuadas.

Trastornos con compromiso motor leve: Se evaluara caso a
caso, considerando tanto las caracteristicas del diagndstico como
la infraestructura del Colegio para asegurar una inclusion efectiva.
Espectro Autista: Se aceptara a postulantes con informes que
demuestren niveles adecuados de adaptacion al sistema
educativo, beneficidndose de este en aspectos como socializacion,
metodologias de aprendizaje y trabajo cooperativo.

Es fundamental destacar que, independientemente de la condicién
del postulante, es necesario que este cuente con niveles de
adaptabilidad compatibles con el sistema escolar, incluyendo
control de esfinter y un sistema funcional de comunicacion.
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5.- Documentacion:
Para formalizar el ingreso al Colegio, deben pagarse la matricula,
el Bono de Incorporacion, los Utiles y las Actividades
Extraprogramaticas, durante los tres dias habiles siguientes de
haber sido aceptado el o la postulante.

f. Forma de pago: Extension de un cheque al dia por el 25%
del valor del Bono de Incorporacion y de tres cheques por el
saldo, con vencimiento a 30, 60 y 90Id|’as, respectivamente.
El valor de la Matricula, Utiles y Actividades
Extraprogramaticas se pagan con documento al dia.

6. Devolucion de valores:
Si por cualquier motivo, después de haber regularizado el ingreso
de su hijo(a) al Colegio, el apoderado desiste de hacer uso de la
vacante, deberd avisar esta situacidén personalmente a la Tesoreria
del Colegio dentro de los diez dias corridos siguientes de la fecha
del pago.
En este caso, el Colegio devolvera el 75% del valor del Bono de
Incorporacion y el 100% del valor de la matricula.
Después de los 10 dias, no habrd devolucion del valor del Bono de
Incorporacidén, a menos que se acredite el traslado de la familia
fuera de la Region Metropolitana mediante un certificado de
matricula, extendido por el colegio ubicado en el lugar al que se
han trasladado para cursar Prekinder. En este caso, habra
devolucién del 75% del valor del Bono de Incorporacion y del
100% del valor de la matricula, monto cancelado por dutiles y
actividades extraprogramaticas y seguro por fallecimiento.

7.- Uniforme y Lista de Utiles:
En diciembre, el apoderado podra retirar en la Oficina de
Recepcion del Colegio, la lista de utiles y el Reglamento de
Uniforme de los alumnos.

Nota: el proyecto educativo, institucional (PEI) se encuentra a su
disposicidon en nuestra pagina web (www.newland.cl) bajo el link,
informaciones.

4.2 Proceso de admision de Kinder

El proceso de Admision tiene como objetivo brindar a las familias la
informacién necesaria para evaluar si este colegio responde a sus
expectativas, asi como conocer si la persona postulante cuenta con las
condiciones adecuadas para desarrollarse académicamente en este
establecimiento de manera éptima.
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Como institucién educativa catélica, The Newland School busca fomentar
en sus estudiantes los valores cristianos, vividos diariamente, inspirados
por San Francisco de Asis.

Siendo un colegio bilingle, se propone desarrollar el dominio tanto del
castellano como del inglés con igual énfasis, convencido de que el
dominio de ambos idiomas es una herramienta esencial para el trabajo,
el desarrollo personal y la cultura en todos los aspectos de la vida y en
cualquier profesién. Los alumnos acreditan su nivel de inglés a través de
evaluaciones externas de la Universidad de Cambridge en Cuarto y
Octavo Afo Basico, y en Tercer Aflo Medio.

El colegio The Newland School tiene una modalidad mixta la cual prepara
a los estudiantes para la vida real, fomentando una convivencia que
refleja la diversidad y el respeto mutuo. Asimismo, dada la importancia
de fortalecer el nuicleo familiar en la sociedad actual, se considera
fundamental que los estudiantes, desde una edad temprana desarrollen
los valores de fraternidad, respeto y honestidad.

Las caracteristicas mencionadas seran claves para el desarrollo integral
de la personalidad de los estudiantes, y se aplicardan en todas las
actividades del CXolegio, con el objetivo de ofrecer una base sélida de
conocimientos, una rica experiencia artistica y un fisico saludable a
través de las practicas deportivas. Este enfoque formara la personalidad
de los alumnos, asegurando el ejercicio responsable de la libertad, y
fomentara su capacidad para ser agentes de bien, paz, felicidad y
progreso en la sociedad en la que se desarrollen.

El colegio establece un maximo de 29 estudiantes por curso, con tres
cursos por nivel. Sin embargo, en casos de reintegro de una familia o
repeticion de un estudiante, se podra admitir a una persona adicional,
llegando a un maximo de 30 estudiantes por sala.

A partir del afio 2026, en cumplimiento de la Ley 21.544, se debe
garantizar al menos un cupo por nivel para estudiantes con discapacidad
o Necesidades Educativas Permanentes. Este proceso se rige por lo
indicado en el punto 1.2 sobre Inclusion.

1. INSCRIPCION:

La inscripcion se realizard en el periodo comprendido entre julio vy
septiembre.

A través del siguiente link “Postulacion The Newland School”, que sera
habilitado a partir de julio, podra acceder al Formulario de Postulacién
“Application for Admission”. El sistema le permitird completar el
Formulario solo en los niveles con vacantes disponibles.
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Ademas de lo anterior, deberd enviar los siguientes documentos a
admision@newland.cl o traerlos fisicamente a la Secretaria de Admision.

Informe de conducta y de personalidad del primer semestre del afio que
cursa.

Certificado de nacimiento.

Certificado de bautismo.

Certificado de matrimonio de los padres (preferentemente religioso).

Foto tamafio carné.

Nota: La no presentacion del Certificado de matrimonio civil o
religioso y Certificado de Bautismo no es un impedimento para
participar en el proceso de admision.

Una vez recibidos los documentos, la Coordinacién del Ciclo,
determinara, de acuerdo con los antecedentes académicos presentados,
si procede a que el postulante rinda el examen de admision.

El Colegio, como parte de una politica de una buena convivencia, en el
caso de la postulacion de hijos de un mismo padre o madre de distintos
matrimonios que viven en distintas casas, exige una carta de aceptacién
de la postulacion por parte del conyuge apoderado del Colegio.

El Informe de personalidad y de calificaciones es primordial para aceptar
que el postulante rinda el examen de admisién.

Obtenido el visto bueno de l|la Coordinadora del Ciclo para que el
postulante rinda el examen de admision, la Secretaria de Admision
informara via correo electronico a cada familia postulante, para que
procedan a cancelar de manera online el derecho al examen. Para ello,
se les enviara un correo con el instructivo correspondiente.

2. EXAMEN DE ADMISION
2.1 Regular
2.1.1 El examen de admision contempla:
) Evaluacion a través de un test interno (Metropolitan)

° Entrevista con la orientadora o con el psicologo(a) a cargo del ciclo.
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2.1.2 No presentacion del postulante:

En el caso que su hijo(a) esté enfermo(a) y no pueda asistir al Examen
de Admisién el dia indicado, se le dara una nueva fecha. Es importante
avisar oportunamente de tal situacion a nuestra Secretaria, pues la no
presentacién al examen, sin previo aviso, implicara la anulacion de la
postulacion de su hijo(a).

2.2 Inclusion

Ademas de los examenes de admisidn mencionados, los postulantes
podrian ser citados para participar de dinamicas donde se puedan
observar sus habilidades socioemocionales, con la finalidad de evaluar
aspectos como interaccion social, comunicacién y autorregulacién.

3. RESULTADOS

3.1 Apoderados del Colegio: Si lo estima necesario, la Coordinacion
solicitard a los padres de los alumnos postulantes asistir a una
entrevista, con el fin de comentar algun aspecto observado en el
estudiante durante el Examen de Admision.

3.1 Apoderados nuevos: Se llamara a los apoderados cuyos hijos
hayan rendido un examen satisfactorio, para indicarles la fecha y
hora de una entrevista personal con el Director y la Coordinadora
respectiva. Esta entrevista no necesariamente implica la
aceptacion del postulante, ya que solo se considera como parte
del proceso de admision. Es importante que asistan a esta reunién
el padre y la madre del postulante.

Luego de la entrevista personal de los apoderados, se dara aviso
(mediante llamada telefénica) de la aceptacién del postulante para que
acudan al Colegio a formalizar el ingreso del nuevo(a) alumno(a).

3.2 Sisu pupilo(a) es aceptado(a) en el Colegio:

Los apoderados deberan presentar la siguiente documentaciéon en original
a la brevedad:

° Informe Educacional.

3.3 Si su pupilo(a) no es aceptado en el Colegio:

La Secretaria de Estudios atenderda a los apoderados de estos
postulantes, que quieran conocer los resultados de los examenes previa
solicitud de entrevista mediante el teléfono del Colegio, anexo 128.
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4. MATRICULA

Dado que el Colegio dispone de pocas vacantes, el apoderado cuyo(a)
hijo(a) haya sido aceptado(a), dispone de un numero de dias habiles
limitados, desde la fecha de aviso para formalizar el ingreso.

5. FECHAS DE EXAMENES Y ARANCELES:

Esta informacion sera proporcionada a través de la pagina web
del Colegio

6. UNIFORME Y LISTA DE UTILES

A partir de diciembre, serd publicado en la pagina web del Colegio, la
lista de utiles y el Reglamento de Uniforme.
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Parte V

5.1 REGLAMENTO DE UNIFORME, PRESENTACION PERSONAL, CAMBIO
DE MUDA DE EMERGENCIA Y OTROS REGLAMENTOS.

PREKINDER Y KINDER

BUZO ALUMNOS Y ALUMNAS: de franela policotton,
especialmente disefado para el Colegio.

POLERA VERDE ALUMNOS Y ALUMNAS: polera verde con franja azul
y blanco en la parte delantera y mangas. (Piquet o
dryfeet manga corta en primavera y verano y manga
larga otofo e invierno)

SHORT ALUMNOS Y ALUMNAS: azul marino. (Uso obligatorio
en verano y primavera), especialmente disefiado por el
Colegio.

CALCETINES ALUMNOS Y ALUMNAS: blancos.

ZAPATILLAS ALUMNOS Y ALUMNAS: deportivas blancas, con
velcro

POLAR * ALUMNOS Y ALUMNAS: azul marino, con insignia,

disefiado especialmente para el Colegio.

PARKA AZUL* ALUMNOS Y ALUMNAS: parka enteramente azul
(sin ningun diseiio).

TRABAS Y PINCHES ALUMNAS: azul (uso optativo)

MOCHILA AZUL ALUMNOS Y ALUMNAS: Pre Kinder y Kinder,
(Dimensiones aproximadas: 40 cms del alto x 29 cms
de ancho)

No se aceptaran mochilas con ruedas.
* El apoderado podra adquirir una o mas de estas prendas, segun lo
estime necesario, de acuerdo a la condicion del tiempo. No se
admitiran otras prendas de abrigo que no sean las sefialadas.

5.2 UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

SHORT ALUMNOS: azul marino, con insignia NEWLAND.

SHORT-CALZA ALUMNAS: azul marino con insignia NEWLAND.
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JOCKEY ALUMNOS Y ALUMNAS: azul marino, con insignia,
confeccionado especialmente para el Colegio, uso
obligatorio en primavera y verano.

POLERA VERDE ALUMNOS Y ALUMNAS: |a misma polera del
uniforme.

Se recomienda adquirir para esta actividad, otro buzo, short y
polera.

5.3 MODO DE MARCAR EL UNIFORME

Con el nombre completo, en rojo: (Pueden ser las cintas que venden en
las cordonerias y que se mandan a grabar con el nombre del alumno o
alumna).

- Mochila (con la marca facilmente visible).
- Todas las prendas de vestir marcadas en el reverso o en su
interior.

Deben tener una “cinta” para colgar:

- Mochila.
- Polar, parka y buzo en su parte superior.

5.4 PROTOCOLO POR CAMBIO DE MUDA DE EMERGENCIA.
Se enviara a principios de marzo una circular para que el apoderado autorice o
no el cambio de ropa de su hijo(a) en caso de accidente.

a. En caso de que un nifio (a) se moje, se cambiara solo(a) en el bafio,
manteniendo la puerta abierta y acompafado de una de las educadoras. Se
enviara comunicacion explicando lo sucedido.

b. En el caso que el evento sea mayor y se haga necesario lavarlo(a), pedimos
gue mediante la circular nos autorice poder limpiarlo. En caso que este
procedimiento no sea autorizado se avisara a la brevedad a los apoderados,
via telefénica para que acudan al establecimiento a mudarlo.

OTROS REGLAMENTOS
1. PRESENTACION PERSONAL:
Los alumnos deben asistir con corte de pelo escolar.
Las alumnas deben asistir con su pelo tomado.
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Las ufas deben estar cortas, limpias y sin esmalte.

2. JUGUETES U OTROS:
Las alumnas (os) no estan autorizado a traer juguetes al
Colegio. Ademas, esta prohibido traer objetos de valor,
tales como teléfonos celulares, MP3, MP4, cadenas,
pulseras y relojes, entre otros.

3. DINERO:
Los alumnos(as) no deben traer dinero al Colegio a menos
que este sea solicitado para una actividad programada, el
dual debera venir en sobre cerrado con el nombre del
estudiante , especificando su finalidad y comunicarlo por escrito en la
libreta de comunicaciones.

4. Es responsabilidad del apoderado informar oportunamente a la
Educadora a través de la libreta de comunicaciones, el cambio de
domicilio o algun otro antecedente relevante, ya sea del mismo nifio(a)
como de la familia.

5. LIBRETA DE COMUNICACIONES: Es el medio oficial para la
comunicacién diaria, por lo que es necesario que esté siempre en la
mochila. Ademas, se deben tener presente los siguientes aspectos:
Completar los datos de la primera hoja, como también actualizarlos
durante el ano.

No poner stickers ni otro tipo de decoraciéon, ya que corresponde a un
medio formal entre el hogar y el Colegio.

Las circulares que se envian deben ser retiradas de la libreta, para dar
espacio a otras posteriores.

La libreta debe ser revisada todos los dias y debe ser firmada en los
Casos necesarios.

Es necesario anotar en la libreta si hay algun cambio en el retiro de los
nifos.

6. MEDICAMENTOS: Las educadoras no estan autorizadas para
administrar medicamentos a los alumnos. Este procedimiento lo debe
realizar solamente la enfermera con la debida indicacién médica
(receta).
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PARTE VI

Regulaciones referidas al ambito de la seguridad, la higiene y la salud.
1. Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).

El Plan Integral de Seguridad Escolar, esta disponible para su
informacién, en la pagina web.

2. Medidas Orientadas a Garantizar la Higiene del Establecimiento.

Estas medidas, las puede conocer visitando la pagina web del Colegio,
bajo la pestafia “quienes somos” y en el link “reglamentos”.

3. Medidas orientadas a resguardar la salud en el establecimiento.

Visitas a Enfermeria: Siempre el alumno(a) serda acompafado por su Teacher
o CoTeacher o profesora de taller en caso de recurrir a la enfermeria.

La enfermera mantendra un registro de cada alumno indicando el nombre de la
Clinica donde tiene convenio escolar y los medicamentos prescritos que el nifio
consume regularmente. (si es que el apoderado lo ha informado al Colegio).

La enfermera, con la autorizacion del apoderado, podra administrar solo
medicamentos prescritos a los alumnos durante la jornada escolar.

Solamente la enfermera del Colegio puede autorizar el retiro de los
alumnos(as) que se sientan enfermos(as). La enfermera se comunicara por
teléfono con los apoderados de los nifios que estén enfermos para que los
vengan a retirar del Colegio. Los padres no deben comunicarse personalmente
con sus hijos, en cambio, deben consultar la situacién telefénicamente con la
Enfermeria.

En caso de urgencia, el alumno(a) sera transportado a la clinica mas cercana
(Clinica Alemana, Lo Barnechea), dandose aviso inmediato a su apoderado. El
alumno estard acompafiado por personal del Colegio hasta la llegada del
apoderado.

Ver también: Protocolo frente a accidentes escolares.

Vacunaciones: La enfermera del Colegio junto a la Direccion, informara a los
apoderados cada vez que se aplique un programa de vacunacion masiva
indicado por el Servicio de Salud. La informacion se enviara por escrito con el
nifio y el apoderado debera autorizar la aplicacion de la o las vacunas.

Enfermedades de alto contagio: en el caso de ocurrencia de enfermedades
de alto contagio, se recurrird a la ventilacion diaria de las salas de clases
inmediatamente luego de la jornada escolar y en los periodos de recreo si el
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clima lo permite. Luego de ventilar la sala, se aplicara un sanitizador ambiental
en spray. Al término de cada semana, cada sala se desinfectara utilizando cloro
o detergente en los pisos. El Colegio dispone de dispensadores de alcohol gel
dispuestos en distintos lugares para ser utilizados por alumnos o funcionarios.
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Parte VII

Regulaciones referidas a la gestion pedagoégica.
7.1 Regulaciones técnico-pedagdgicas.

El Colegio cuenta con una Psicéloga que realiza el apoyo en Preescolar.

La planificacion curricular y la evaluacidon del aprendizaje son responsabilidad
de las Profesoras jefes.

La supervision pedagdgica es responsabilidad directa de la Coordinadora de Pre
Basico, de lo jefes de Departamentos y de las Master Teachers. Ellos
acompafiaran a las educadoras para mejorar la congruencia y transicion entre
los diferentes niveles. Su funcion es dependiente de la Direccién del Colegio
con el apoyo de Coordinacidon Académica.

La investigacion pedagdgica y la coordinacion de procesos de
perfeccionamiento docente estan a cargo de la Direccién del Colegio.

El Consejo de Profesores no tiene caracter resolutivo en estas materias.

7.2 Estructuracion de los niveles educativos y la trayectoria de los
parvulos.

De acuerdo a la ley, los alumnos de Pre Kinder deben tener a lo menos 4 afos
cumplidos al 31 de marzo del afio de ingreso. Las postulaciones se realizan en
marzo del afio anterior. El Colegio permite la postulacién de nifios(as) de 3
anos a 4 afios 4 meses cumplidos al 31 de marzo.

Las edades de los nifios(as) que ingresan a Pre Kinder fluctian entre los 4y 5
anos 4 meses al 31 de marzo. Las edades de los nifios(as) de Kinder flucttan
entre los 5 y 6 afios 4 meses al 31 de marzo.

Todos los hermanos menores de los alumnos del Colegio tienen asegurado su
ingreso a Pre Kinder.

En casos de inmadurez emocional o cognitiva significativa, se contempla la

repeticion del nifio(a) en Pre Kinder o Kinder. Como también, la postergacién
de su ingreso a Pre Kinder si la edad lo permite.
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Al finalizar cada periodo, Pre Kinder a Kinder y de Kinder a Primero Basico, se
produce el traspaso de los alumnos de un nivel al otro, entre las educadoras de
origen y de destino, coordinandose los procesos de los distintos alumnos.

Las situaciones especiales de cada curso seran revisadas por las profesoras del
curso, Psicologa y Coordinadora del Ciclo.

7.3 Salidas Pedagodgicas:

Por motivos de seguridad el Colegio no contempla salidas
pedagdgicas fuera del recinto para alumnos del nivel Prebasico
(Prekinder y Kinder).
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PARTE VIII
Regulaciones referidas al ambito de la convivencia y buen trato.

Por diversos factores sociales, culturales, educativos y tecnoldgicos, ha
sido necesario estar en un continuo proceso de reflexion respecto a como se
desarrolla la convivencia al interior del Colegio. Se puede constatar que en
cada grupo humano existe una conceptualizacién de ella, lo cual determinara
como un colegio aborda las situaciones de la vida escolar.

8.1 PAUTA DE RELACION FRATERNA

(Realizada por alumnos de Prekinder hasta Cuarto Afio Medio)

QUEREMOS:
o Vivir el valor del respeto, la solidaridad, la honestidad.
o Ser aceptados, valorados y acogidos.
o Ser escuchados, ayudados y ayudar.
o Estar incluidos, participar todos, estar integrados, ser unidos.
o Disfrutar, estar alegres, confiados, acompafiados.
o Empatizar con el otro, no aceptar el maltrato, la agresion fisica vy

psicoldgica, la exclusidn, la falta de tolerancia y de didlogo.

Acompanfar a quienes lo estan pasando mal, a los enfermos y a los que

faltan.

o Generar un clima apropiado en clases.

o Resolver adecuadamente nuestros problemas.

o Construir un ambiente de trabajo en el que podamos aprender y
participar, sin temor a equivocarnos.

o

NO QUEREMOS:

o Agredir con palabras, ofender, causar dafio fisico y/o emocional.

o Excluir del grupo y de actividades entretenidas. Dejar de lado, aislar,
rechazar.

o Envidiar, mentir, hablar mal de alguien.

o Robar, romper cosas.

o Ser intolerantes, agresivos, burlones, irénicos, indiferentes frente al
otro, desconfiados.

NOS COMPROMETEMOS A:

o No ser indiferentes, ha buscar soluciones que beneficien a todos cuando
alguien nos necesita.

32



Pauta de Relacion Fraterna de Profesores Newland

Como profesores del Colegio queremos:
o Compartir experiencia y conocimientos generosamente.
o Valorar y respetar el trabajo de los otros.
o Apoyar prudentemente ante las dificultades.
o Frenar comentarios y criticas poco constructivas.
o Aceptar la diversidad y tolerar diferencias.
o Reconocer los errores personales e institucionales y tratar de corregirlos.

o Fomentar la integracion entre todos los ciclos, considerando a los
profesores con horarios diferentes.

0 Respetarnos entre nosotros.
o Aprender a resolver conflictos en forma respetuosa.

o Mejorar las formas de comunicacion entre los distintos estamentos:
Jefes de Departamento, Coordinaciéon y Administracion.

o Respetar los espacios de trabajo.

8.2 Roles de los miembros de la comunidad educativa.

a. Rol del Apoderado: El apoderado debe cumplir un papel fundamental en la
formacion de su pupilo, ya que ellos, al integrar nuestra Comunidad Escolar,
son los primeros educadores. Conscientes de esto, se concede gran
importancia a su participacion en el Proceso Educacional.

1. Conocer el reglamento Interno de Educacion Parvularia y cumplir con éste.

2. Preocuparse de la situacién escolar de su pupilo, de su formacién, de sus
aprendizajes esperados, de su comportamiento y adaptacion a esta nueva
etapa.
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3. Permanecer en contacto con el colegio, asistiendo al 100% de las reuniones
de Apoderados, a la que convoque la educadora o la Direccién del
establecimiento.

4. Asistir a las entrevistas personales.

5. Cumplir con materiales y Utiles que se necesiten durante el afo escolar, los
cuales deben ser marcados con el nombre de su pupilo.

6. Participar en las actividades que la educadora o el Colegio requiera.

7. Enviar a su pupilo al establecimiento puntualmente.

8. Justificar las inasistencias.

9. Informar cambios importantes o situaciones de salud.

10. Las entrevistas deben solicitarlas a través de la libreta de comunicaciones.
11. Respetar los acuerdos establecidos en las entrevistas personales.

12. Deben revisar la libreta de comunicaciones diariamente.

13. Deben avisar con anticipacion si su hijo o hija va a ser retirado por otra
persona que no tenga previa autorizacion.

b) Rol de los profesores:

1. Participar activamente en todas las experiencias educativas, apoyando
aquellos nifos que evidencien mayores dificultades.

2. Registrar la asistencia diaria.

3. Leer Reglamento Interno de Educacién Parvularia, publicado en la pagina
web.

4, Registrar los objetivos, contenidos y actividades de cada clase
(calendarizacion).

5. Entregar las planificaciones semanalmente a la coordinadora del Ciclo,
realizando las modificaciones que le son sugeridas.

6. En caso de alguna eventualidad dentro de la sala de clases, ya sea
accidente, enfermedad u otro motivo, avisar a coordinacion y en paralelo al
apoderado.
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7. Registrar toda situacion andémala en el libro de clases y dar aviso a la
Coordinadora del ciclo.

8. Entregar informacién a padres y/o apoderados, a través de diferentes vias
(circulares, comunicaciones, etc.)

9. Revisar la libreta de comunicaciones diariamente.
10.Realizar las actividades planificadas diariamente.

11. Atender las necesidades tanto intelectuales como emocionales de los nifios
y ninas.

12. Entregar a los padres y/o apoderados los resultados de evaluacion al
finalizar cada semestre.

13. Realizar reuniones de apoderados de caracter informativo, al menos 2
veces al afio.

14. Realizar entrevistas a padres y/o apoderados, cuando la Educadora lo
requiera y también cuando los padres lo soliciten.

15. Derivacion de casos especiales a la psicdloga del ciclo o especialista(s)
externos (s) al establecimiento.

16. Mantener un trato afectivo y de empatia con los alumnos.

17. Vigilar las formas de juego de los alumnos e intervenir en aquellas
situaciones que los puedan poner en riesgo.

c) Rol de Alumno:

1. Trabajar en clases, manteniendo una actitud apropiada para su edad.
2. Respetar el espacio y tiempo de trabajo de sus companieros.

3. Mantener una actitud de cuidado y orden de los materiales de la sala.

4, Mantener una actitud de respeto a sus companeros y profesoras, evitando
interrumpir.

5. Respetar las normas de convivencia establecidas en la sala de clases.
6. Respetar a sus compafieros, evitando las agresiones.

7. Emplear un lenguaje apropiado para su edad.
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8. Ingresar a la sala de clases después de cada recreo, en forma oportuna.

9. Mantener una actitud positiva y utilizar palabras adecuadas al saludar,
despedirse, agradecer, etc.

10. Aprender a solucionar los conflictos de manera pacifica y conciliadora.

8.3 Estructuracion Comité de Convivencia y Encargado de
Convivencia.

La Ley 20.536 sobre violencia escolar menciona lo siguiente:

“Los establecimientos educacionales deberan contar con un reglamento interno
gue regule las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la
comunidad escolar. Dicho reglamento, en materia de convivencia escolar,
deberd incorporar politicas de prevencién, medidas pedagodgicas, Protocolos de
actuaciéon frente a las diversas conductas que constituyan falta a la buena
convivencia escolar, graduandolas de acuerdo a su menor o mayor gravedad.
De igual forma, establecerad las medidas disciplinarias correspondientes a tales
conductas, que podran incluir desde una medida pedagdgica hasta la
cancelacién de matricula. En todo caso, en la aplicacion de dichas medidas
deberd garantizarse en todo momento el justo procedimiento, el cual deberd
estar establecido en el reglamento”.

Ademas, agrega:

“Aquellos establecimientos que no se encuentren legalmente obligados a
constituir un Consejo Escolar deberan crear un Comité de Buena Convivencia
Escolar u otra entidad de similares caracteristicas, que cumpla las funciones de
promocion y prevencion sefialadas. Todos los establecimientos educacionales
deberdn contar con un encargado de convivencia escolar, que sera responsable
de la implementacion de las medidas que determine el Comité de Buena
Convivencia Escolar, segin corresponda y que deberan constar en un plan de
gestion” (Biblioteca del Congreso Nacional de Chile).

De acuerdo a estos elementos se hace necesario, por tanto, la conformaciéon de
este comité, el que estara compuesto por los integrantes del Departamento de
Bienestar Socioemocional:

Psicdlogos: Begofia Martinez- Conde, Astrid Martin, Daniela Troncoso,
Sebastian Simoén, Josefina Quer, Pilar Cifuentes, Maria José Correa y
Patricio Tobar.
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Encargado del Comité: Sr. Patricio Tobar, Psicélogo.

ROL DEL COMITE:

Desarrollar estrategias para la promocion de la buena convivencia en la
comunidad educativa, brindar el apoyo técnico y acompafiar al equipo
pedagodgico. Entregar herramientas para la detecciéon de los indicadores
de vulneracién de derechos, en todas sus formas, y fortalecer el trabajo
con la familia para fomentar la buena convivencia.

8.4 Regulaciones relativas a la existencia y funcionamiento
de instancias de participacion y los mecanismos de coordinacion

entre éstas y el establecimiento.

Existencia y funcionamiento de distintas instancias de participacién en el
establecimiento, resguardando el ejercicio pleno del derecho de asociacion de
los miembros de la comunidad educativa, de conformidad al principio de
participacion.

1.- Organizacién del Centro de Alumnos, Directivas de cursos y organizacion de
las Alianzas (Proyecto Educativo Institucional PEI cap. II)

2.- Organizacion del Centro de Padres y Apoderados y Directivas de cursos (PEI
cap. II).

3.- Organizacion del Consejo de Profesores (PEI cap. II).

4.- Comité de Buena Convivencia Escolar (Reglamento Interno cap. IV).

5.- Comité de Seguridad Escolar (Plan Integral de Seguridad Escolar PISE).
6.- Delegados de Profesores.

7.- Comunidades Franciscanas (PEI cap. II).

8.- Pastoral de Padres.

9.- Organizacién de la Rama de Ski (PEI cap. III, reglamentos varios).

10.- Organizacion de Old Newlanders.

11.- Coro de Apoderados, Profesores, Administrativos y Ex alumnos.

12.- Comité Paritario.

13.- Pastoral de Padres.
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8.5 PLAN DE GESTION PARA LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Para desarrollar un sistema de convivencia escolar efectivo, es
necesario, no sélo abordar los posibles conflictos que se pueden generar
internamente, sino que ademas fortalecer, durante todo el periodo de
escolaridad, las diferentes dimensiones del proceso de crecimiento
personal de los alumnos. Para esto, trabajamos desde dos grandes ejes:

a) Eje Preventivo:

Dentro del eje preventivo estan consideradas todas aquellas situaciones
en que los alumnos necesitan del apoyo en las etapas de su desarrollo social,
emocional y cognitivo, por ende, es una labor continua y sistematica.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA DE ORIENTACION

Apovar y acompariar el proceso de crecimiento personal en todas sus dimensiones para ir desarrollando

en los alumnos la toma de conciencia del sentido cristiano de la propia vida y la de su entorne social y
natural para que, libre y responsablemente, se proponga un proyecto de vida que busque su realizacion
plena y la contribucion creativa y positiva al mundo que lo rodea

Dimensiones

Identidad y autoestima: Entendemos esta dimension como el proceso de
descubrirse como persona Unica y singular, responderse a las preguntas:
éQuién soy yo?, éQué creo, valoro o espero?, éQué potencialidades y
limitaciones tengo?, {Qué quiero construir en la vida?. Lo anterior esta
enfocado al desarrollo de la confianza en si mismo, valorar aquello que uno es,
aceptarse con sus cualidades y limitaciones, sentirse capaz, reconocer el
aporte que cada uno puede hacer a su entorno; en otras palabras, hacer
conscientes a los alumnos del proceso de formacién de la autoestima.

Social: Cuando uno va conociéndose a la vez va descubriendo a otras
personas, desde la singularidad aprende a desarrollar vinculos y relaciones de
intimidad con otros que resulten significativos. También se desarrolla el
proceso de incorporarse a un grupo social e identificarse con los valores y las
normas que ese grupo tiene.

El horizonte hacia el que tenemos que dirigirnos es ayudar a los alumnos a que
fomenten la capacidad de vincularse profundamente con otros, tomen
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conciencia del aporte constructivo que pueden hacer en el desarrollo de los
demads y del cuidado del entorno fisico, lugar que nos posibilita el encuentro
humano.

Etico - valdrico: Junto al proceso de socializacién y de formacién de la propia
identidad, se desarrolla la capacidad del ser humano de adherirse a los valores
de los grupos a los que pertenece la sociedad en la que vive, pero ademas a
formar su propia escala de valores que le van aportando rasgos distintivos de
su modo de ser y lo ayudan a mantener una postura critica y activa frente a las
propuestas éticas que puedan dafar al ser humano.

Es tarea del proceso educativo la formacién de la conciencia recta en el
contexto moral cristiano y de los valores que el Colegio distingue como
aspectos relevantes en la formacion de los (las) alumnos(as) como son la
libertad, responsabilidad, honestidad, respeto y fraternidad como fruto de su
amor a Dios, al préjimo y a si mismo.

Auto cuidado:

Se entiende como aquel proceso en que el alumno(a) al conocerse y valorarse
sea capaz de evaluar adecuadamente las influencias del medio ambiente y de
su grupo y asi  pueda tomar decisiones concretas que le permitan hacerse
responsable de si mismo, evitando aquello que pueda atentar contra su
proyecto de vida y el bien de los demas.

El proceso educativo debe ayudar al desarrollo de actitudes y conductas para
que progresivamente el (la) alumno(a), ejerciendo su voluntad, sea
responsable del cuidado de su bienestar fisico y mental, evitando conductas de
riesgo.

Desarrollo Social

La identidad se construye y redefine en un constante juego entre el individuo y
su entorno. Se habla de la identidad como del conjunto de elementos que
individualizan al sujeto. Sin embargo, este proceso implica la definicidén de
équiénes somos? dentro de nuestra doble dimension de ser humano y de ser
social (Bazan, 1995).

Habilidades especificas en el desarrollo social

Comunicacion: Las relaciones humanas y la situacidn grupal imponen
constantemente utilizar estrategias de convencimiento, toma de acuerdos,
mediacion que nos permitan expresar eficientemente ideas, pensamientos vy
opiniones.
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Tolerancia: es aceptar y respetar al otro reconociendo la individualidad y la
diversidad como un aporte de complementariedad entre las personas.

La tolerancia ofrece la oportunidad de descubrir y eliminar estereotipos y
estigmas asociados con personas a las que se las ve diferentes, debido a
gustos o preferencias, aspecto fisico, nacionalidad, maneras de pensar, etc.

La tolerancia es basica para afrontar la vida de una manera mas flexible dando
la posibilidad de buscar diferentes soluciones a las dificultades que se
presenten.

Resolucion de conflictos: Al trabajar en colectivo, el grupo debe tomar
decisiones conjuntas y resolver inevitables conflictos. El éxito de estos
procesos depende en gran medida de la empatia y capacidad de escucha y
expresion de los miembros del grupo, asi como de su capacidad de
entenderse en relacién a una tarea especifica de manera propositiva.

Capacidad de trabajo en equipo: La organizacién implica la definiciéon de
roles y funciones al interior del grupo, asi como responder por las tareas que
se asignan y respetar las reglas que se establecen en conjunto.

Junto con la planificacion anual del Departamento de Orientacion,
desarrollamos diversas actividades complementarias (charlas y talleres) para
apoderados y alumnos, que tienen como objetivo reforzar el desarrollo integral
de nuestros alumnos.

Actividades y Talleres Complementarios al Programa de Orientacion'

Actividades Destinatarios

Charla: “"Ayudando a nuestros hijos a | Apoderados de Prekinder
desarrollar habilidades emocionales”
Taller:"Desarrollando un buen clima de | Alumnos de Prekinder y Kinder
aprendizaje en el contexto de Ia
convivencia escolar”

Taller:"En la huerta con mis amigos” | Padres e hijos de Kinder
(prevenciéon de conductas de riesgo)
Evaluacion "Bienestar socioemocional | Kinder
en el colegio”

Actividades que refuerzan la sana convivencia escolar

! Sélo estan mencionadas las actividades relacionadas directamente con convivencia escolar.
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ACTIVIDAD CURSOS A LOS DEPARTAMENTO A
QUE VAN CARGO
DIRIGIDAS

Retiros Prekinder a IVO | Pastoral
Medio

Reflexion Inicio de jornada Prekinder a IV© [ Religién y Profesores
Medio Jefes

Intercolores y Aniversario del [Prekinder a IVO|Centro de Alumnos,

Colegio Medio Depto. de

Extraprogramatica y
Educacién Fisica

Convivencia anual Prekinder a IVO | Profesor Jefe y
Medio Orientacion

Desarrollo del Lema Anual del | Prekinder a IV° | Pastoral

Colegio Medio Orientacion

b) Eje Remedial:

1. El Eje Remedial es la linea de trabajo cuya finalidad es resolver las
dificultades de convivencia que aparecen en el dia a dia, buscando formas de
abordar, mediar y encontrar las posibles soluciones, siguiendo determinadas
vias de comunicacion y privacidad (en caso de ser necesario). El abordaje de
los conflictos a nivel Parvulario, se orientan especialmente hacia la mediacién y
a la conciliacion.

2. El Colegio aplica una vez al afio un test Socio Emocional en el nivel de
Kinder, obteniendo informacién actualizada de las dindamicas sociales, para
prevenir conflictos e intervenir a tiempo para solucionar dificultades grupales y
dar el apoyo oportuno a los alumnos que lo requieran.

En casos particulares el test socioemocional también podra ser aplicado en
Prekinder.

Los apoderados deben cooperar en mantener una buena convivencia escolar
entre toda la comunidad y deben pedir las entrevistas necesarias con las
Profesoras, Orientacién, Coordinaciéon o Direccién para informar y asi permitir
que el Colegio resuelva el conflicto. Esta prohibido que un apoderado actue por
iniciativa propia contra un funcionario o un alumno del Colegio.

3. Las entrevistas deberdan ser agendadas a través de la Libreta de
Comunicaciones.
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4, Las Profesoras de Prekinder y Kinder podran citar a entrevista a los
apoderados cuando sea necesario, para abordar tematicas socioemocionales y
establecer acuerdos para lograr un buen desarrollo de los alumnos(as).

5. Si el problema es complejo o no se resuelve con la entrevista, el Apoderado
puede recurrir a la Coordinadora del Ciclo o a la Direccion del Colegio.

6.El trato entre Apoderados y Profesores siempre debe ser respetuoso, dando
el ejemplo a los alumnos de como resolver los conflictos y respetar a la
autoridad.

7.En un Establecimiento Educacional el maltrato no es aceptable en ninguna de
sus formas y si ocurre, el Apoderado sera citado a aclarar la situacién de
maltrato hacia un funcionario con la Direccién del Colegio.

8.6 Medida disciplinarias en el nivel de Educacion Parvularia

En el nivel de Educacién Parvularia, la alteracion de la sana convivencia entre
nifos y nifas, como asimismo entre un parvulo y un integrante de la
comunidad educativa, no da lugar a la aplicacion de ningun tipo de medida
disciplinaria en contra del nifio o la nifia que presenta dicho comportamiento,
por cuanto, éste se encuentra en pleno proceso de formacion de su
personalidad, de autorregulacién y de aprendizaje de las normas que regulan
su relacion con personalidad, de autorregulacion y de aprendizaje de las
normas que regulan su relacion con otros. En esta etapa, es clave el
aprendizaje de la resolucion pacifica de conflictos, lo que implica aprender a
compartir, a jugar y relacionarse con el entorno social y cultural.

8.7 Protocolos frente a la falta de cumplimientos de roles.
1. De las educadoras:

La educadora que no cumpla con alguno de sus roles y/o deberes sera citada
por la Coordinadora de preescolar.

Si esta situacién persiste, la Direccion del Colegio la citarda, para aclarar los
roles y comprometerse con su labor profesional.

2. De los ninos:
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Cuando un nifio realice una accion fuera de lo esperado, una de sus profesoras
conversara con él o ella para explicarle que esa conducta no corresponde. Si la
conducta persiste, las medidas seran las siguientes:

e Frente a las interrupciones en la sala: La educadora conversara con el
nino o nifa en privado, para explicarle por qué esa conducta no corresponde.
Si esta situacién contintda, en conocimiento de la Coordinadora, se citara a los
apoderados para informar lo que estd ocurriendo en el Colegio, se tomen
medidas y en conjunto poder mejorar esta conducta. Si la conducta persiste,
se pedird a los padres que el nifio(a) sea observado y evaluado por un
especialista. Si el Consejo de Profesores de Preescolar observa y considera que
no ha habido avances, la Coordinadora llevara el caso sera a Direccion.

e Frente al maltrato hacia sus compaifieros: La educadora conversara con los
ninos involucrados en esta situacién, donde se aclarara lo ocurrido, se pediran
las disculpas correspondientes y se explicard que esta conducta no estd
permitida. Se informara por libreta a los apoderados, comentando lo ocurrido
con sus hijos para que lo conversen en la casa.

Si esta conducta se hace recurrente (y ocurre por tercera vez), se citard a los
apoderados a reunion con la Coordinadora del Ciclo y sus profesoras, para
determinar los pasos a seguir (derivacién con sicéloga).

e Frente al no permanecer con su curso (no entrar a la sala después del
recreo o escaparse): La educadora conversara con el nifio o nifia en privado,
para explicarle por qué esta conducta no corresponde. Se informara por libreta
a los apoderados, comentando lo ocurrido para que lo conversen en la casa.

Si esta conducta se hace recurrente (y ocurre por tercera vez), se citara a los
apoderados a reunion con la Coordinadora del Ciclo y sus profesoras, para
determinar los pasos a seguir (derivacién con sicéloga).

e Frente a faltas de respeto hacia los adultos: La educadora conversara con el
nino o nifa en privado, para explicarle por qué esa conducta no corresponde.
Se informara por libreta a los apoderados, comentando lo ocurrido para que lo
conversen en la casa.

Si esta conducta se hace recurrente (y ocurre por tercera vez), se citara a los
apoderados a reunion con la Coordinadora del Ciclo y sus profesoras, para
determinar los pasos a seguir (derivacion con sicéloga).

3.De los padres:

Cuando los apoderados no cumplan con alguno de los deberes establecidos
por el Colegio seran citados:
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1. Por las Educadoras.
2. Por las Educadoras y la Coordinadora.
3. Por la Coordinadora y Direccion.
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PARTE IX
Protocolo frente a la deteccion de situaciones de vulneracion de
derechos a los parvulos.

9.1 Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion frente a la
deteccion de situaciones de vulneracion de derechos de estudiantes

¢Qué se entiende por vulneracion de derechos de un estudiante?

Es toda situacion de dafio, lesidén o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Son ejemplos de estas situaciones
cuando no se atienden las necesidades basicas como la alimentacién,
vestuario, vivienda; cuando no se proporciona atencién médica basica o no se
brinda proteccién y/o se les expone a situaciones de riesgo o peligro; cuando
no se atienden las necesidades psicolégicas o emocionales y cuando existe
abandono, entre otras. Comprendemos aqui aquellos hechos que no se
configuran como delitos o hechos de connotacién sexual.

Estrategias de prevencion

El Colegio llevara a cabo las siguientes estrategias de informacion vy
capacitacion para prevenir situaciones de riesgo de vulneracion de derechos de
estudiantes:

Capacitacion a la totalidad de los trabajadores del colegio, incluyendo
funcionarios de empresas externas que prestan servicios al interior del
colegio.

Capacitacion a profesores en relacion con la deteccidén de situaciones de
vulneracién y la obligatoriedad de avisar a los encargados
correspondientes.

Trabajo permanente con los estudiantes respecto de sus derechos como
nifos, nifas y adolescentes.

Trabajo permanente con los estudiantes, fortaleciendo los vinculos de
confianza que permitan la comunicacion directa e inmediata, cuando se
sientan afectados por alguna situacion.

9.2 Protocolo de actuacion frente a la deteccion de situaciones de
vulneracion de derechos de estudiantes

a. Denuncia:

Cualquier miembro de la comunidad escolar podra denunciar en caso de tomar
conocimiento de una situacion que pueda constituir una vulneracion de
derechos en contra de un estudiante.

Los estudiantes y sus apoderados podran presentar su denuncia ante cualquier
docente o miembro del equipo directivo. Recibida una denuncia por cualquiera
de las personas sefialadas, deberan comunicarlo al Coordinador de Ciclo y a la
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Direccion en forma inmediata o a mas tardar dentro de las dos horas
siguientes de haber tomado conocimiento de los hechos.

La denuncia debera realizarse por escrito y debidamente firmada, en caso de
ser procedente atendiendo las capacidades del denunciante.

Si el denunciante fuere un estudiante, atendiendo a las circunstancias del caso,
podra citar a su apoderado, a fin de notificarlo de la denuncia realizada por su
pupilo(a). De ser procedente, esta notificacion se realizard por escrito, de
manera inmediata, o a mas tardar dentro de 24 horas desde la denuncia, en
entrevista citada al efecto. La citacién a la entrevista sera notificada por
escrito, via correo electronico, pudiendo ser confirmada de manera telefénica.
La entrevista podra ser de forma presencial o telemdtica. En caso de no
responder a la citacion dentro de este plazo de 24 horas, el Colegio informara
los hechos via correo electrénico.

b. Procedimiento que adoptara el Colegio:

El Coordinador de Ciclo, y/o Direccidn, luego de recibida la denuncia, abrira un
expediente del protocolo relatando los hechos que han llegado a su
conocimiento.

El expediente serd de cardcter confidencial y reservado.

Durante la aplicacién del presente protocolo se resguardara la intimidad e
identidad del estudiante, permitiendo, atendidas las circunstancias particulares
del caso concreto, que se encuentre acompafiado por su madre, padre o
apoderado.

No se expondra su experiencia frente al resto de la comunidad educativa, ni se
le interrogara de manera inoportuna sobre los hechos, evitando de esta forma
su revictimizacién. Asimismo, se resguardara la identidad de quien aparece
como adulto involucrado en los hechos denunciados, hasta que se tenga
claridad respecto del responsable.

Eventual denuncia ante casos que presenten elementos constitutivos
de delito: Si, del solo analisis de los antecedentes contemplados en la
denuncia, se vislumbra la existencia de hechos constitutivos de delito que
afectaren a los estudiantes o que hubieren tenido lugar en el local que sirve de
establecimiento educativo, el Colegio (en particular, el director, el Coordinador
de Ciclo y el Equipo de Orientacion y Psicologia o los/as profesores/as)
realizara, dentro del plazo de 24 horas desde que toma conocimiento de los
hechos, la denuncia correspondiente al Ministerio Publico, Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, o ante cualquier tribunal con competencia penal.

Ello, de conformidad a lo establecido en los articulos 175 y 176 del Cddigo
Procesal Penal, que establece un deber de denuncia obligatoria a ciertas
personas, debido a las funciones que desempefian, contemplandose en su letra
e) a los directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales
de todo nivel, respecto de los delitos que afectaren a los alumnos o que
hubieren tenido lugar en el establecimiento.
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Por la propia naturaleza de este deber, esta denuncia se realizara, por los
funcionarios obligados, en todo caso, sin perjuicio de la notificacién que sobre
la misma se harda a los padres, la cual, en cuanto las circunstancias lo
permitiran, se realizard de manera previa a la interposicién de la denuncia

De preferencia, se realizara una denuncia por escrito ante el Ministerio Publico,
via correo electronico, a la direccion indicada para estos efectos en el portal
web institucional, dejandose copia de esta en el expediente del protocolo. Si no
fuere posible proceder de esta forma, se procederd a realizar una denuncia
verbal ante Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones, de la que se
dejara constancia en el expediente del caso, también podra denunciarse ante
cualquier tribunal con competencia penal.

Eventual denuncia ante tribunales de familia: De proceder, esta denuncia
deberd ser realizada de forma inmediata, o a mas tardar dentro de las 24
horas siguientes de haber tomado conocimiento

de los hechos, en virtud de una comunicacion escrita dirigida al Tribunal
de Familia o Instituciones correspondientes. Es responsabilidad de los
funcionarios del Colegio realizar esta denuncia, aunque principalmente
esta responsabilidad recaera sobre el Encargado de Convivencia Escolar
o el Director. Esta comunicacién escrita deberd contener, ademas de los
datos del estudiante y sus padres, una descripcion de los hechos
advertidos como presuntamente constitutivos de vulneracion de
derechos y, en cuanto sea posible, se acompafiaran al tribunal los
antecedentes que den cuenta de esta situacién. Por ejemplo, entrevistas
del estudiante, de sus padres, de profesores u otros funcionarios del
establecimiento, registros de enfermeria, entre otros. El envio de la
comunicacién se realizard o de manera telematica mediante la
plataforma del Poder Judicial
(https://oficinajudicialvirtual.pjud.cl/home/index.php) o, en subsidio, de
manera presencial al tribunal de familia competente.

Se tramitan en Las situaciones de maltrato infantil grave (maltrato reiterado y/o con
Fiscalia resultado de lesiones, amenazas).

Las situaciones de abuso sexual infantil, en cualquiera de sus

manifestaciones.

Las faltas a la Ley de Violencia intrafamiliar (cuando constituyen

delito: violencia reiterada y/o con resultado de lesiones, amenazas).

Se tramitan en Las faltas a la Ley de Violencia Intrafamiliar (que no constituyan delito,
Tribunales de es decir, que no sean habituales o no produzcan lesiones ni incluyan
Familia amenazas).

Las situaciones en las que la familia o cuidadores del nifio no
garantizan su proteccion o cuidado.
Las situaciones en las que se requiere aplicar una medida de
proteccién o una medida cautelar para proteger al nifio o nifa.
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Notificacion a padres o apoderado: En caso de ser procedente, y sin
perjuicio de la eventual denuncia ante tribunales de familia, atendidas las
particularidades del caso, se notificara a la madre, padre o apoderado
responsable del estudiante afectado. La notificacion se realizard lo mas pronto
posible, o a mas tardar dentro de 24 horas desde la denuncia, preferentemente
en entrevista citada al efecto. La citacién a la entrevista sera notificada por
escrito, via correo electronico, pudiendo ser confirmada de manera telefdénica.
La entrevista podra ser de forma presencial o telematica. En caso de no
responder a la citacion dentro de este plazo de 24 horas, el Colegio informara
los hechos via correo electrénico. En caso de que se tratare de estudiantes de
parvulos, en esta entrevista podran determinarse ademas otras medidas o
acciones que involucren a la madre, padre o apoderado correspondiente, las
que se detallan a continuacion.

Medidas protectoras destinadas a resguardar la intimidad de los
estudiantes:

Estas medidas se aplicaran conforme a la gravedad del caso.

Para el resguardo de los estudiantes, la informacion sera manejada por
la menor cantidad de personas, la que recibe la informacién, el
Coordinador de Ciclo y el Equipo de Orientacién y Psicologia, Director y
psicéloga a cargo de velar por la estabilidad emocional de los
estudiantes involucrados.

Durante la tramitacion del protocolo, los estudiantes seran identificados
por sus iniciales.

Adicionalmente, en atencién a los hechos denunciados, dentro del plazo de dos
dias habiles, el Encargado del Protocolo de Vulneracién:

a. Podra proponer alguna(s) de la(s) siguientes medidas de
resguardo, formativas, pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial
dirigidas al o los estudiantes involucrados en los hechos
denunciados:
Apoyo pedagdgico y seguimiento por parte del profesor
jefe;
Apoyo psicolégico y seguimiento por parte del equipo de
Bienestar socioemocional correspondiente;
Derivar al afectado y/o su familia a algun organismo de
salud o apoyo psico-social externo;
Elaboracion de un plan de adecuacién curricular para el
estudiante afectado;
Elaboracion de un plan de trabajo conjunto colegio-familia,
el que podra incluir entrevistas periddicas al estudiante y
sus apoderados o adultos responsables;
Elaboracion de un plan de apoyo integral por parte del
equipo Bienestar socioemocional .
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b. En caso de existir adultos involucrados en los hechos que presten
servicios al interior del establecimiento educacional, podra
proponer alguna(s) de las siguientes medidas protectoras
destinadas a resguardar la seguridad de los estudiantes, las que
se aplicaran conforme a la gravedad del caso:

La separacion del denunciado de su funcion directa con los
estudiantes, sin perjuicio del principio de presuncion de
inocencia.

Traslado del denunciado a otras labores o funciones que no
impliquen contacto directo con estudiantes.

La determinacion de las medidas aplicables, la periodicidad en que se aplicaran
a cada caso concreto y su seguimiento quedaran entregados al Director y al
Coordinador de Ciclo. Ellas seran adoptadas teniendo en consideracién la edad
y grado de madurez, asi como el desarrollo emocional y caracteristicas
personales de los estudiantes. En la aplicacion de estas medidas debera
resguardarse el interés superior del nifo y el principio de proporcionalidad.

El Director y el Coordinador de Ciclo debera adoptar una resolucidon por escrito,
indicando las medidas concretas y los motivos de su adopcién. Copia de esta
resolucién se agregara al expediente del protocolo, las que seran notificadas a
los miembros de la comunidad educativa afectados por ellas, asi como a todos
aquellos que deban colaborar para su implementacién.

Podra proponer la derivacion, en caso de que lo considere procedente, a
organismos externos que resulten pertinentes como la Oficina de Proteccién de
Derechos de la comuna que corresponda. En este sentido se preferira, en
primer lugar, a la Oficina de Proteccidén de Derechos de la comuna del domicilio
del estudiante, de no existir una Oficina de Proteccion de Derechos en la
comuna del estudiante, o de no lograrse la conexiéon con aquellos de manera
oportuna, se pondra en conocimiento para su derivacion a otros organismos
especializados en sistemas locales de proteccion de derechos de nifias, nifos y
adolescentes, tales como, Programa Reparatorio en Maltrato, Proyectos de
Diagnostico Ambulatorio, Oficinas Municipales de la Nifiez, Oficinas Locales de
Nifiez en el orden recién enunciado, prefiriendo los organismos de la comuna
del domicilio del estudiante y, en subsidio, de organismos que pertenezcan a
comunas cercanas al domicilio de este Ultimo. Esta medida podra ser tomada
en cualquier etapa del procedimiento en que aparezcan antecedentes de hecho
que lo ameriten.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo anterior, se consideraran, entre otros,
los datos de las oficinas que se indican a continuacidn, sin perjuicio de la
informacién que, dependiendo de la comuna donde se encuentre el domicilio
del estudiante, logre obtener el Equipo de Orientaciéon para una derivacion
expedita:

Oficina Infanto Juvenil Lo Barnechea
Correo electronico: oficinadelainfancia@lobarnechea.cl

Teléfono: 22 307 1596
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La determinacion acerca de la posible derivacién quedara entregada al Director
y al Coordinador de Ciclo, quienes dejaradn constancia escrita de esta
resolucién, copia de la cual sera agregada al expediente del protocolo.

Asimismo, de manera previa a la derivacion, o en conjunto con ella, se podra
consultar al organismo respectivo para que, bajo su criterio, en la calidad de
organismo especializado para la proteccién de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes que detenta, sugiera qué medidas considera pertinentes en
relacion con el caso y, con la informacién que este organismo remita, el Colegio
evaluard la posibilidad de adoptar nuevas medidas para la proteccion del
estudiante y/o reevaluara las ya tomadas.
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Parte X

Protocolo de actuacion frente a hechos de maltrato infantil,
connotacion sexual o agresiones sexuales.

The Newland School, al ser un colegio mixto, considera muy
grave cualquier falta de respeto de caracter sexual o falta a la
moral, pudiendo aplicarse, luego del protocolo para faltas muy
graves, la sancion maxima de expulsion.

10.1 Estrategias de Prevencion para el cuidado de un ambiente
formativo sano con estudiantes y la prevencion de abusos sexuales.

Con el objetivo de cuidar el ambiente formativo de los estudiantes, The
Newland School ha establecido una serie de estrategias de prevencién de
abusos sexuales, las que se aplican en distintos ambitos.

Por otra parte, el programa de Orientacion del Colegio contempla unidades
de autocuidado que permiten promover un ambiente formativo sano y
seguro para nuestros alumnos(as). Se abordan objetivos orientados al
reconocimiento y expresion de emociones, resolucion de conflictos,
identificacion de situaciones de riesgo, capacidad para decir no, valoracion
de si mismo y de los demas y habilidades sociales, todo a través de
narrativas y dinamicas grupales acordes a la edad.

Estrategias:

a. Seleccion del personal: Todo aspirante a empleado o funcionario del
Colegio debe:
a. Ser sometido a un examen psicoldégico que permita diagnosticar posibles

desérdenes o patologias de tipo psicosexual o de otro tipo y que impliquen una
amenaza para los menores.

a. Ser entrevistado por el jefe de Departamento o por el Coordinador del
ciclo a que correspondan sus funciones.

b. Ser entrevistado por el Administrador o por la Direccion del Colegio
dependiendo de la naturaleza de las funciones que vaya a desempenar.

a. Ser contratado por un periodo de prueba de tres meses, para luego ser
incorporado por un periodo determinado o bien indefinido.

b. Medidas de prevencion:

a. En todas las actividades que se realicen con un grupo curso
fuera del Colegio, debe haber mas de un adulto a cargo de los nifios.
a. En las actividades donde sea necesario pernoctar, siempre

debe participar, a lo menos, una profesora a cargo de las niflas y un
profesor a cargo de los nifilos y no puede dormir un adulto solo con
un menor.
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a. El uso de los bafios y camarines de alumnos(as) esta prohibido
tanto para personas externas como para funcionarios del Colegio.

10.2 Protocolo de actuacion para abordar situaciones de agresiones
sexuales y hechos de connotacion sexual que atenten contra la
integridad de los estudiantes

De conformidad a la normativa educacional, The Newland School establecio el
siguiente protocolo para abordar situaciones de agresiones sexuales y hechos
de connotacién sexual.

Se entiende por abuso sexual “la imposicidon a un nifio o nifa, basada en una
relacion de poder, de una actividad sexualizada en que el ofensor obtiene
gratificacién. Esta imposicién se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el
chantaje, la amenaza, la intimidacion, el engafo, la utilizacion de la confianza,
el afecto o cualquier otra forma de presion’™.

El Colegio ha determinado las medidas iniciales que se indican en este parrafo,
cuando se observen conductas que pueden hacer sospechar situaciones de
violencia o abuso sexual, o cuando existe la comunicacion explicita ya sea por
parte de uno o mas estudiantes, de un profesor o de cualquier actor de la
comunidad.

Denuncia: Cualquier miembro de la comunidad escolar podra denunciar en
caso de tomar conocimiento de una situacion que pueda constituir una
agresion sexual o hechos de connotacion sexual que involucren a algun
estudiante. Esta denuncia es obligatoria para todos los funcionarios del colegio,
en caso de que tomen conocimiento de este tipo de hechos, ya sea porque el
estudiante llegé con lesiones atribuibles a una agresion, el propio estudiante
relata que ha sido agredido, la agresidn fue presenciada por un tercero, etc.

Los estudiantes y sus apoderados podran presentar su denuncia ante cualquier
docente o miembro del equipo directivo. Recibida una denuncia por cualquiera
de las personas sefialadas, deberan comunicarlo a la Direccion del Colegio de
forma inmediata, a mds tardar al dia habil siguiente de haber tomado
conocimiento de los hechos.

La denuncia debera realizarse por escrito y debidamente firmada, en caso de
ser procedente atendiendo las capacidades del denunciante.

La Direccion del Colegio llevara la investigacién o en su defecto un integrante
del equipo directivo. Se procedera a notificar a la madre, padre o apoderado
del o los estudiantes involucrados de inmediato o a mas tardar al dia habil
siguiente de haber tomado conocimiento de los hechos. Para ello se le citara a
una reunidn personal, ya sea presencial o remota, a la brevedad posible, se le
informara de los hechos de los que se tomé conocimiento y de la activacion de
este Protocolo, salvo que la sospecha recayere sobre él o ella.
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En la reunion, ademas, se le informara sobre la obligacion del Colegio de poner
los antecedentes a disposicidn de la justicia, en la forma que se desarrollara en
lo sucesivo.

Sospecha: Si se trata de una sospecha (observacién de cambios significativos
en estudiante, rumores o comentarios sin certeza acerca de una situacidon de
acoso, abuso sexual o estupro), se debera proceder a la derivacién externa a la
red de apoyo disponible, OPD o centros de salud, en la forma que se
desarrollara en lo sucesivo.

El Colegio cooperara con tales redes de apoyo, dando seguimiento a los casos
derivados, mediante el Coordinador de Ciclo y el Equipo de Orientacion y
Psicologia. Se notificara al apoderado/a de la situacién de sospecha, de
inmediato o a mas tardar dentro de (1) dia habil desde que se ha concretado la
sospecha, salvo que recayera sobre él o ella. Para esta notificacidon, se citara a
una reunion personal, ya sea presencial o remota y se le informard acerca del
protocolo que el establecimiento ha dispuesto. En caso de no responder a la
citacion dentro del plazo de 24 horas, se le informara via correo electrénico de
la activacién del protocolo, sin establecer detalles de lo denunciado.

En caso de que el supuesto agresor fuera otro alumno del establecimiento, se
notificara al apoderado de la situacién de sospecha y previo acuerdo con el
apoderado, se procedera también a la derivaciéon externa a la red de apoyo
disponible, OPD o centros de salud, en la forma que se desarrollard en lo
sucesivo.

Certeza: Si se trata de una certeza (ya sea porque el estudiante llegé con
lesiones atribuibles a una agresién o el propio estudiante relata que ha sido
agredido, la agresion fue presenciada por un tercero, etc.) Se deben poner los
antecedentes a disposicion de la justicia, en virtud de la denuncia
correspondiente.

Cabe sefialar que la familia es la encargada preferente de velar por la
proteccién de sus hijos e hijas; sélo cuando la familia no es capaz de
garantizar esta proteccién, el establecimiento educacional debe considerar la
presentacién de una denuncia o un requerimiento de proteccién. Ello implica
que el establecimiento es responsable de acompafar a la familia en el proceso
y mantener un seguimiento del caso, para asegurar la detencién de la situacion
de maltrato o abuso y la restitucién de los derechos del nifio o nifia (Maltrato,
acoso, abuso sexual, estupro en establecimientos educacionales, Orientaciones
para la elaboracién de un Protocolo de Actuacion, Unidad de Transversalidad
Educativa, Ministerio de Educacion).

Sin perjuicio de lo anterior, si, del solo analisis de los antecedentes
contemplados en la denuncia, el Encargado del Protocolo vislumbra la
existencia de hechos constitutivos de delito que afectaren a los estudiantes o
gue hubieren tenido lugar en el local que sirve de establecimiento educativo, el
Colegio (particularmente, el Director, el Coordinador de Ciclo, el Equipo de
Orientacion y Psicologia o los/as profesores/as) realizara, en todo caso, dentro
del plazo de 24 horas desde que toma conocimiento de los hechos, la denuncia
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correspondiente al Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, o ante cualquier tribunal con competencia penal.

Ello, de conformidad a lo establecido en los articulos 175 y 176 del Cédigo
Procesal Penal, que establece un deber de denuncia obligatoria a ciertas
personas, debido a las funciones que desempefian, contemplandose en su letra
e) a los directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales
de todo nivel, respecto de los delitos que afectaren a los alumnos o que
hubieren tenido lugar en el establecimiento. Por la propia naturaleza de este
deber, esta denuncia se realizard, por los funcionarios obligados, en todo caso.
Sin perjuicio de la notificacion que sobre la misma se hara a los padres, la cual,
en cuanto las circunstancias lo permitiran, se realizara de manera previa a la
interposicion de la denuncia.

De preferencia, se realizard una denuncia por escrito ante el Ministerio Publico,
via correo electronico, a la direccion indicada para estos efectos en el portal
web institucional, dejandose copia de esta en el expediente del protocolo. Si no
fuere posible proceder de esta forma, se procederda a realizar una denuncia
verbal ante Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones, de la que se
dejara constancia en el expediente del caso, también podra denunciarse ante
cualquier tribunal con competencia penal.

Toda denuncia debera realizarse personalmente, pudiendo el denunciante
solicitar reserva de su identidad, en caso de que se trate de un tercero no
involucrado en los hechos.

Durante todo el proceso, se resguardara la intimidad e identidad del
estudiante, favoreciendo que este siempre se encuentre acompafado de un
adulto responsable, sin exponer su experiencia frente al resto de la comunidad
educativa, ni interrogarlo o indagar de manera inoportuna sobre los hechos,
evitando asi su revictimizacion. Asimismo, se resguardara la identidad del
acusado o acusada que aparece como involucrado en los hechos denunciados,
hasta que se tenga claridad respecto del responsable.

Se resguardara la identidad del adulto que aparece como involucrado en los
hechos denunciados, hasta que se tenga claridad respecto del o la responsable.

Si el denunciado fuese un estudiante del establecimiento, previa notificacion al
apoderado del estudiante denunciante, la Direccion y Coordinacién, procederan
a citar al apoderado del estudiante denunciado para hacerle presente la
existencia de una denuncia en su contra por hechos de connotacion sexual.

Si el apoderado del estudiante denunciante consiente en ello, se podra
informar al apoderado del estudiante denunciado acerca de la identidad del
estudiante denunciante. Este consentimiento debera constar por escrito, ya sea
en acta de entrevista o bien por correo electrénico dirigido a el Coordinador de
Ciclo o al director. Lo anterior resulta especialmente relevante en relacién con
la posibilidad de decretar medidas de proteccion en favor del estudiante
afectado. A modo de ejemplo, la prohibicion de acercamiento sélo podra ser
efectiva si el estudiante denunciado conoce la identidad del estudiante respecto
del cual debe mantenerse alejado. Si el apoderado del estudiante denunciante
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se negare a que la identidad de su pupilo sea dada a conocer al apoderado del
estudiante denunciado, no podran adoptarse aquellas medidas que impliquen
este conocimiento.

Esto, sin perjuicio de la posibilidad de aplicar otras medidas de resguardo que
Nno supongan necesariamente este conocimiento

En todo caso, siempre debera notificarse al apoderado del estudiante
denunciado la existencia de una denuncia por hechos de connotacién sexual en
su contra, especificando Unicamente si los hechos relatados han tenido lugar o
no en el establecimiento educacional y la fecha en que se realiz6 o realizara la
denuncia respectiva, si esta diligencia fue o sera llevada a cabo por el Colegio.

Si el denunciado fuese un estudiante del establecimiento menor de 14 afos, o
bien los hechos denunciados hubieren ocurrido cuando el denunciado tenia
menos de 14 afos (inimputable penalmente), el Colegio podra realizar un
solicitud de medida de proteccion al Tribunal de Familia competente, el que
esta facultado para decretar medidas de proteccion o cautelares respecto de
adolescentes inimputables, acusados de cometer un delito como agresion o
abuso sexual (Maltrato, acoso, abuso sexual, estupro y otros delitos de
caracter violento, develados en establecimientos educacionales, Orientaciones
para la elaboracién de un Protocolo de Actuacién, Division de Educacion
General Ministerio de Educacion).

Esta solicitud deberd ser realizada de forma inmediata, o a mas tardar dentro
de las 24 horas siguientes de haber tomado conocimiento de los hechos, en
virtud de una comunicacidon escrita dirigida al Tribunal de Familia. Esta
comunicacién escrita debera contener, ademas de los datos del estudiante y
sus padres, una descripcion de los hechos advertidos y, en cuanto sea posible,
se acompafaran al tribunal los antecedentes que den cuenta de esta situacion.
El envio de la comunicacion se realizard de manera telematica mediante la
plataforma del Poder Judicial
(https://oficinajudicialvirtual.pjud.cl/home/index.php) o, en subsidio, de
manera presencial al tribunal de familia competente.

Medidas: Dentro de los 5 dias habiles siguientes, de recibida la denuncia, sea
que hubieren o no tenido lugar la denuncia o bien la derivacién externa, el
Coordinador de Ciclo procedera a citar a un equipo de trabajo, conformado por
el Equipo de Bienestar socioemocional y Profesor(a) jefe, el que se reunira a la
brevedad para la situacion y determinar en conjunto la aplicacion de alguna(s)
de las siguientes medidas en relacién con los estudiantes involucrados:

Medidas formativas, pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial

Derivacion a profesional externo para terapia de reparacion u otra
similar

Acompanamiento al estudiante por parte del equipo de formacién
Seguimiento de realizacién de terapia de reparacion u otra similar
Recomendacién a los profesores de prestar especial atencién a la
situacion del estudiante
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Entrevistas periddicas con el apoderado para evaluar avances y situacion
actual.

Medidas protectoras destinadas a resguardar la integridad de los
estudiantes cuando existan adultos involucrados en los hechos

Si la denuncia recae en un funcionario del establecimiento, de forma
preventiva y sin que esta accién implique una determinacion al respecto, se le
retiraréa inmediatamente de sus labores que impliquen contacto con
estudiantes, sin perjuicio de la plena vigencia del principio de inocencia y de
conformidad con lo sefalado en el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.
Traslado del funcionario del establecimiento a aquellas labores que no
impliquen contacto directo con los estudiantes.

Si se trata de un adulto madre, padre o apoderado de otro estudiante:

Prohibicion de acercamiento al estudiante presuntamente victima de los
hechos denunciados o sus hermanos, si también fueran alumnos del
establecimiento.

Prohibicion de participar en actividades que tengan lugar dentro del
establecimiento educacional o fuera de él en las que participe el
estudiante presuntamente victima de los hechos denunciados o sus
hermanos, si también fueran alumnos del establecimiento. En este caso
se priorizara la asistencia del alumno y se invitara a que participe otro
adulto en compaiiia del estudiante cuyo apoderado es acusado en virtud
de los hechos denunciados.

Medidas protectoras destinadas a resguardar la integridad de los
estudiantes:

Atendidas las circunstancias particulares y la gravedad de los hechos
denunciados, podran tomarse adicionalmente alguna de las siguientes medidas
protectoras destinadas a resguardar la integridad de los estudiantes:

Derivacion del estudiante y/o su familia a la OPD correspondiente u otro
organismo de la red que pueda hacerse cargo de la intervencion vy
cambio de curso del estudiante denunciado. Previo informe de un
psicélogo del ciclo correspondiente que recomiende esta medida.
Medidas de alejamiento del denunciado respecto del estudiante
denunciante, lo que incluird, sin que esta enumeracion tenga el caracter
de taxativa, prohibicidon de acercarse fisicamente, de comunicarse ya sea
directa o indirectamente, sea mediante comunicacion telefénica o redes
sociales o mediante la intervencién de terceras personas. Esta medida
podria implicar eventualmente restricciones en su libre desplazamiento
dentro del establecimiento educacional.

En caso de que el colegio se encuentre impartiendo clases en modalidad
online, la prohibicién del estudiante denunciado de concurrir a clases
presenciales y participar Unicamente a través de modalidad online

Medidas de acompaiamiento al estudiante denunciado
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En caso de que el denunciado fuese un estudiante del mismo establecimiento
educacional, y atendidas las circunstancias particulares y la gravedad de los
hechos denunciados, podran tomarse adicionalmente alguna de las siguientes
medidas protectoras destinadas a resguardar la integridad de los estudiantes:

En caso de que el apoderado de alguno de los estudiantes involucrados
lo solicite, fundado en antecedentes suficientes conforme a este
reglamento interno, se podra cerrar el afo al estudiante
correspondiente.

Ajuste curricular no consistente en cierre de afio

Cabe senalar que el establecimiento debe recopilar antecedentes generales que
contribuyan a la investigacién que pueda tener lugar por parte de las
autoridades competentes relacionadas con cdmo se enteraron del hecho, si han
observado variaciones en el comportamiento del estudiante, como es la
comunicaciéon con su familia, etc.

Si el hecho ocurrié dentro del establecimiento, se deben recopilar antecedentes
para establecer cdmo se dieron los hechos: en qué lugar del establecimiento,
en qué momento, a cargo de quién deberia haber estado el/la nifio/a o
adolescente en ese momento, etc.

Por el contrario, no se debe interrogar al nino/a o adolescente, ni investigar el
posible delito ni confrontar al presunto/a agresor/a.

Es importante no confundir la responsabilidad que tiene el establecimiento
educacional con la de los organismos especializados: la funcion de los
establecimientos educacionales NO ES INVESTIGAR EL DELITO NI RECOPILAR
PRUEBAS SOBRE LOS HECHOS, sino actuar oportunamente para proteger al
nifio/a, denunciar los hechos y/o realizar la derivacion pertinente. Tanto la
investigacién como el proceso de reparacién estd a cargo de otros organismos
e instituciones especializadas.

En casos que sea procedente informar alguna situacion a la comunidad
educativa, atendidas las circunstancias particulares del caso, esta
comunicacién se hara via correo electrénico o bien mensaje a través de la
plataforma virtual del establecimiento.

Situaciones de connotacion o agresion sexual entre estudiantes

Respecto del abuso sexual infantil, un/a estudiante también puede constituirse
en agresor de un/a nifio/a, pero se diferencia del ofensor sexual adulto/a dado
gue aun se encuentra en proceso de formacion, por lo que la intervencién
profesional oportuna y especializada tiene una alta probabilidad de interrumpir
sus practicas sexuales abusivas a corto plazo, disminuyendo la probabilidad de
reincidencia.

Es importante tener presente que la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente
sanciona a los/as adolescentes mayores de 14 y menores de 18 afios que son
declarados/as culpables de agresion sexual; los/ as menores de 14 afos son
inimputables, es decir, no son sancionados penalmente, pero su situacion es
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abordada por los Tribunales de Familia, que pueden decretar su derivacion a
algun centro de intervencion especializada, dependiente del Servicio Nacional
de Menores (SENAME).

Se debe tener mucho cuidado en no catalogar como abuso una situacién entre
dos ninos/as que puede tratarse de una experiencia exploratoria que es
necesario orientar y canalizar sana y adecuadamente, y no penalizar ni
castigar; no se trata de abuso sexual, por ejemplo, las experiencias
sexualizadas que puedan ocurrir entre estudiantes de la misma edad, pero si
se trata de conductas que resultan agresivas o que demuestren un
conocimiento que los nifios y nifias naturalmente no podrian haber adquirido
sin haberlas presenciado o experimentado, podria ser indicador de que uno/a
de ellos/as esta siendo victima de abuso sexual por parte de otra persona.

Forma de comunicacion con los apoderados:

Al igual que el resto de las comunicaciones establecidas en el Reglamento
Interno del Colegio, la forma de comunicacién con los apoderados serd
preferentemente a través de la libreta de comunicaciones o correo electrénico.
Para ello, los funcionarios del establecimiento a cargo de realizar la notificacidén
respectiva dirigirdn comunicacion escrita a la casilla de correo electrénico
registrada por el apoderado respectivo en el colegio o en la libreta de
comunicaciones del estudiante.

En casos urgentes, o en caso de que no se recibiera oportuna respuesta de los
mensajes enviados por las vias antes descritas, se podra contactar a los
apoderados por llamado telefénico, al teléfono registrado por ellos en el colegio
o que figure entre los datos del estudiante.

Estas formas de comunicacidn seran también utilizadas para mantener
debidamente informada a la familia de los afectados respecto de los hechos
acontecidos y su seguimiento.
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Parte XI

Protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrato entre
miembros adultos de la comunidad.

El trato entre apoderados, docentes y asistentes a la educacion debe ser
siempre respetuoso, dando el ejemplo a los alumnos de cémo resolver los
conflictos y respetar a la autoridad.

Ensefar al nifio(a) a través del ejemplo el debido respeto a la autoridad es
fundamental para que a futuro logre internalizar las normas que rigen la vida
en sociedad.

En el caso de maltrato entre apoderados, no se aplicara el protocolo, sino que
se espera que encuentren una resolucién constructiva de conflicto entre
privados. De no suceder asi, el Colegio ofrecera una instancia de conversacion
mediada siempre que haya voluntad de ambas partes.

En caso de maltrato entre funcionarios, la denuncia deberda ser recibida por la
Direccién del Colegio y por el Comité de Convivencia. EIl Comité de Convivencia
llevara a cabo la investigacién, se aplicara el protocolo de maltrato o conflicto
escolar entre pares considerando ademas lo estipulado en el Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Aqguel funcionario que haya sido victima de maltrato por parte de un apoderado
debera informar lo sucedido a la Direccién del Colegio, quien se encargara de
llevar a cabo la aplicacion del protocolo. Se aplicara el protocolo de maltrato o
conflicto escolar entre pares y se determinara las acciones a seguir en post de
buscar una buena convivencia. En el caso que la denuncia sea de maltrato por
parte de un funcionario del colegio hacia un padre, madre y/o apoderado, se
considerard ademas lo estipulado en el Reglamento Interno de Orden vy
Seguridad.

Finalizada la indagacién, se podra determinar las siguientes sanciones
dependiendo su caracter de apoderado o funcionario.

En el caso del apoderado:
- Carta de amonestacion dejando registro de la conducta.
- Designacion de un nuevo apoderado.

- Suspensioén de la participacion de eventos escolares, tales como ceremonias,
graduaciones y/o eventos deportivos.
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- Prohibicién temporal de ingreso al establecimiento.
- Acciones legales segun la normativa vigente
En el caso del funcionario: -

En caso de considerarlo procedente, el Director de acuerdo con los
antecedentes preliminares, podra suspender de sus funciones al funcionario,
desde el inicio de la investigacion y segun el resultado de estas resolver sobre
su vinculacién y permanencia en el Colegio, teniendo a la vista las etapas
descritas en el Protocolo de maltrato o conflicto escolar entre pares. La
sefnalada suspension solo podra tener lugar previa entrevista con el funcionario
denunciado.

- Dependiendo su gravedad y contexto, las medidas seran acordadas por el
Director y Administrador de acuerdo con normativas de Reglamento Interno,
de Orden, Higiene y Seguridad y/o judicializaciones.
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Parte XII
Protocolo de actuacion frente a accidentes escolares.

1.- La enfermeria del Colegio atiende de lunes a viernes durante toda la
jornada escolar.

Durante las actividades deportivas del fin de semana debe estar
presente un Paramédico en el estadio del Colegio.

Durante la jornada escolar, los alumnos acudiran a la enfermeria
acompanados por una profesora cada vez que lo requieran.

En el caso de un accidente mayor, la enfermera acudird de inmediato al
lugar donde se encuentre el alumno(a) para practicarle los primeros auxilios.

2.- La enfermera decidira si el alumno(a) puede ser trasladado a la
enfermeria, utilizando para ello la camilla, la silla de ruedas u otro medio de
transporte. En el caso de no trasladarlo, la atencién sera en el mismo lugar del
accidente.

3.- El apoderado del alumno(a) afectado sera notificado telefénicamente por
la secretaria de recepcidn apenas ocurra el accidente.

4.- La enfermera debera revisar el libro de registro, en el cual se anotan los
antecedentes clinicos de los alumnos indicados por el apoderado.

5.- De acuerdo a la gravedad de la situacion del alumno (a), la enfermera
resolvera si:

a) Es trasladado de inmediato por personal administrativo del Colegio
acompafado por la enfermera, al centro asistencial mas cercano. (Clinica
Alemana, Lo Barnechea).

b) Es trasladado por una ambulancia hacia la Clinica mas cercana (Clinica
Alemana, Lo Barnechea)

c) Es trasladado por una ambulancia hacia la Clinica donde el alumno(a)
tenga convenio escolar.

d) Es trasladado por su apoderado hacia la Clinica donde el alumno(a)
tenga convenio escolar.

e) Se envia a su casa con su apoderado.
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6.- En todo momento el alumno(a) permanecera acompanado por personal
del Colegio, salvo si esta con su apoderado.

7.- Durante las actividades del fin de semana en el estadio del Colegio, el
Paramédico tomara las mismas decisiones indicadas para la enfermera.

8.- La Direccion del Colegio es la responsable de implementar las politicas,
los planes y el protocolo. A inicios de cada periodo escolar, en el Colegio estara
la posibilidad de adquirir voluntariamente por los apoderados el seguro de
accidente escolar.
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Parte XIII
Protocolo frente a situaciones de emergencias.
(Inundaciones, nevazones, terremotos, incendios y otros)

I. Situaciones de emergencia sin suspension inmediata
de clases.
1. La Direccion del Colegio determinara cuando la situacion se considera
de “emergencia”.

Al considerarse una situacién como de “emergencia”, las clases
continuaran hasta las 15:30 horas y no habra talleres u otras
actividades durante la tarde.

Pre Kinder también tendra horario de término a las 15:30 hrs. Si la
situacién de “emergencia” se ha declarado temprano en la manana,
se avisara a los apoderados para que no traigan ese dia a los
alumnos de pre Kinder a clases.

2. La Direccién informara a los apoderados el horario de salida a través
de los correos electronicos y de la pagina web. Los profesores seran
informados por sus Coordinadoras en sus salas de clases y mediante
un aviso colocado en la Sala de Profesores.

3. Los profesores deberan tomar a tiempo sus cursos y tranquilizar a
los alumnos mostrando confianza y serenidad. Si es necesario
continuar con actividades mas livianas.

4. El primer deber del profesor es col rar con la Direccidon en los
momentos de emergencia y evitar asi consecuencias tales como
accidentes, extravio de alumnos, enfermedades por ropas mojadas,
enfriamientos y, especialmente, reacciones en sus alumnos de temor,
angustia, etc.

5. Durante el primer y segundo recreo, los profesores permaneceran en
las salas de clases con sus alumnos permitiéndoles salir al bafio con
la obligacion de regresar a la sala.

6. Durante el recreo del almuerzo, los encargados del patio deberan
poner especial atencion si es necesario, en que los alumnos
permanezcan bajo los aleros o en recintos protegidos como el casino,
cafeteria, biblioteca, multicancha o salas de clases.
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7. Los profesores de Primer Ciclo que les correspondan clases durante la
quinta y sexta hora, deberdan acompanar a los alumnos al casino y
almorzar con ellos, y posteriormente llevarlos y quedarse con el curso
en la sala de clases durante el tercer recreo.

8. Los apoderados que deseen retirar a sus hijos antes de las 15:30 hrs.
deberan cumplir con el protocolo de salida. El Colegio destinara
cuatro secretarias para llenar los libros de salida y entregar los
talones que se requieren en porteria. Igualmente destinard cuatro
funcionarios para retirar a los alumnos desde las salas de clases, y el
numero necesario de personal tanto en porteria como para atender a
los apoderados.

9. Los profesores no deben abandonar las salas de clases por ningun
motivo si hay alumnos presentes. El personal asignado pasara a
avisarles que les permitan la salida a los alumnos cuyos apoderados
hayan venido a buscarlos.

10.A las 15:30 hrs. se realizard la salida siguiendo el procedimiento
normal de cada dia.

II. Situaciones de emergencia con suspension
inmediata de las clases:

1. En casos especiales, la Direccion del Colegio determinara la
suspensién inmediata de las clases. La medida sera avisada por
correo electréonico a todos los apoderados y por la pagina web del
Colegio.

2. Las Coordinadoras pasaran por las salas de clases dando aviso de la
suspensién de las actividades y entregando a los profesores una
carpeta que contiene el listado de los alumnos del curso y un talén
con el nombre de cada alumno.

3. El Colegio dispondra del personal necesario en porteria para atender
a los apoderados y controlar la correcta salida de los alumnos.

4. Los apoderados podran retirar a los alumnos directamente desde las
salas de clases. El profesor anotara el nombre de quien retira a cada
alumno en el listado de los alumnos de la carpeta y entregara el
talon correspondiente con la autorizacion de salida, el que debera
ser entregado por el apoderado en porteria.
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5. Al quedarle al profesor un niumero reducido de alumnos en la sala de
clases (menos de 5 alumnos), debera llevarlos al casino donde habra
alguien designado por la Direccién que se hara cargo de ellos y quien
debera recibir del profesor la carpeta con la ndmina de alumnos
retirados.

6. Una vez que haya entregado sus alumnos en el casino, el profesor
podrd hacer abandono del recinto del Colegio en la forma mas
tranquila posible.

NOTA:

Frente a una situacién de emergencia con imposibilidad de
comunicarse con los apoderados, regira el Protocolo de Emergencia
con Suspension Inmediata de las Clases.
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